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Pravidla nasi tiidy - PRILOHA

Pravidla nasi

Prace ve tridé

tridy

A) Opravdu dobra trida — pracovni list

23

Pracovni list

Lekce 2

Vyklad: str. 17

( )
Dobra trida je ta, kde
mohu vyniknout.

,

( )

Dobra trida je ta, kde
ostatni pomahaji méné
L uspésnym studentim. y

( )

Dobra trida je ta, kde je
jasné, kdo je nejsilnéjsi
a vladne.

,

Y4

Dobra trida je ta, kde A
vSichni kamaradii s méné

L uspésnymi studenty. JU

( )
Dobra trida je ta, kde si
kazdy mize délat, co chce.

J

\_

g Dobra tfida ma lepsi A

vysledky nez jiné tridy
na Skole.

\_ _J

( )
Dobra trida je poslusna
a ucitelé si na ni nestézuji.

\_

( )
V dobré tiidé jsou jen sami
uspésni studenti.

_J

(" V dobré tiidé se studenti )

dobrovolné a bez hadek

stridaji v praci pro tfidu
treba i po vyucovani.

\_ _J

g Dobra tiida je ta, kde se A
nikdo nestara o zalezitosti
L dYUhYCh. J

rV dobré tridé se vytvareji
kamaradskeé dvojice

a skupinky.

\_ J

-\ (

Dobra tiida je ta, ktera
se nejlépe stara o svoji
mistnost.

\_

( )
V dobré tridé je legrace
a zabava.

( )

V dobré tridé kamaradi
vSichni spolecné.

J L

J

[V dobré tFidé si studenti |

resi své problémy mezi
sebou sami.

,

AN

\_
f
V dobré tridé dava jeden
_ druhému opsat.

\_
( )
V dobré tfidé ma kazdy
moznost ukazat, co umi.

\_ _J

( )

Dobra trida je ta, kde se
studenti zastanou jeden
druhého.

AN

r
Dobra tiida je ta, kde mam
. kamarady.

(\ )

V dobré tridé studenti védi,
ze kazdy ma svou cenu,
Li kdyz neni zrovna t’xspéény.J

\_ )

( )

V dobré tridé kamaradi
i kluci s dévcaty.

\_

AN

r
V dobré tridé se kazdy
musi prosadit sam.

(" Studenti z dobré tiidy |

se spolu schazeji
i mimo skolu.

\_ _J

g Dobra trida je ochotna
pomoci jinym tiidam
na Skole.

\_ _J

AN

r
V dobré tiidé jsou jen stu-
. denti z dobrych rodin.

( )

V dobré tridé se nemusi
starat jeden o druhého.

J

-

Dobra tirida je ochotna
pomahat uciteli,
je-li potreba.

\_ _J

( )
Do dobré tridy chodi

studenti radi.

( )
Dobra trida je ta, se kterou
nemaji ucitelé problémy.

) \_ zachovat klid a poradek.

(" Studentiv dobré tiidé )
kontroluji sami sebe a poma-
haji tak uciteli pfi vyucovani

\_
-

V dobré tridé se studenti

,
~

( )

V dobré tridé se slabsim

navzajem nepomlouvaji.

\_

AN

( )

neublizuje.

J

\_ _J




I OSOBNOSTNI A ETICKA VYCHOVA pro stiedni koly © UCEBNICE UCITELE

Pravidla nasi tridy

Prace ve tridé

B) Kavarna Svét a Pravidla hostitele — pracovni listy

Pracovni list

Lekce (D

Vyklad: str. 18

@/

~ Praudla kavdarny Svét ~

Kazdy je ve skupiné vitany a mize svobodné vyjadiovat své myslenky a nazory.

Hovorte a naslouchejte s laskou a porozuménim.

Naslouchejte tak, abyste opravdu rozumeéli.

Soustredte se na podstatné.

Budte otevreni a zvédavi, vnimejte a prijimejte nazory druhych.
Propojujte myslenky.

Budte pozorni pfi objevovani novych poznatku.

v s

Piste, kreslete a émarejte vse, co vas napadne. Cim barevnéjsi, tim lépe.

Bavte se.

~ Pravidla hostitele ~

Bud' u pridéleného stolu.

Vzdy privitej nové hosty a seznam je s tématem a otazkami.

Vag Vv s

Pokladej otazky a vybizej spoluzaky ke kreativnim reSenim.

Vybizej spoluzaky, aby své myslenky, napady a otazky zapisovali ha ubrus.

vav s

Na konci diskuse s kazdou skupinou ozna¢ 3 nejvyznamnéjsi navrhy,
na kterych se spole¢né dohodnéte.

. Upozorni hosty, Ze se blizi konec jejich diskuse.




Recept na dobrého spoluzaka - PRILOHA

Recept na dobrého spoluzaka @

Pracovni list

Prace ve tridé Lekce (3

A) Bodlak a rtize — pracovni list Viklad: str. 22
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Recept na dobrého spoluzaka

Prace ve tridé

B) Jaky/jaka jsi — pracovni list

Pracovni list
Lekce 3

Vyklad: str. 23

liny

pracovity

odvazny

pratelsky

zvédavy

citlivy

opatrny

mily

vstficny

empaticky

zvédavy

zvidavy

rozumny

aktivni

tvofivy

temperamentni

flegmaticky

komunikativni

vtipny

usmévavy

1 — naprosto souhlasim; 2 — souhlasim; 3 — nevim; 4 — nesouhlasim; 5 — zcela nesouhlasim

Jaka jsi

druha

ja

druha

druha

ja

druha

ja druha

lind

pracovitd

odvazna

pratelska

zvédava

citliva

opatrna

mila

vstiicna

empaticka

zvédava

zvidava

rozumna

aktivni

tvoriva

temperamentni

flegmaticka

komunikativni

vtipna

usmévava

1 — naprosto souhlasim; 2 — souhlasim; 3 — nevim; 4 — nesouhlasim; 5 — zcela nesouhlasim



Jak komunikujeme - PRILOHA

Jak komunikujeme

Prace ve tridé
A) Slepé ulicky — pracovni list

Role A (agresivni) |

Musi$ se snazit o pfevahu nad ostatnimi &leny
. rodiny tak, ze je bude$ napadat, nadavat jim,
stale jim bude$ néco vytykat apod. Obcas také
. bouchnes pésti do stolu nebo odejdes$ s pras-

.._knutim dvefi.

Role C (nepfimy utok)

. Musis opakovat stale stejnou vétu:
i ,Budte preci rozumni.”

" Role B (uklidiiujici)

Role D (uhybani od tématu)

23

Pracovni list

Lekce (4

Vyklad: str. 29 a 30

Mas$ snahu vzdy problémy zlehgit s tim, ze ne-
beres celou zalezitost vazné. Stale budes$ opa-
kovat: ,Za padesat let uZ to bude vsechno v po-
radku.“nebo ,UZ to bude vsechno v porddku.“

Musi$ se stale odchylovat od tématu, napriklad

. tak, Ze prohlasi$, Zze posledni noc bylo velmi :
. chladno nebo teplo, nebo vypravi§ o svych
. znamych a jejich pfihodach. Nech popustit :
. uzdu své fantazii. :

B) Zaznamovy arch ke komunikaci - pracovni list

U jednotlivych polozek si udélej poznamku, zda sis tohoto projevu vsiml/vSimla, zda byl ndpadny, zda mél

néjaké zvlastnosti apod.

Koho jsem sledoval(a): ..........cccccoeuvereererunnnnee.

1. Verbalni prostiedky:

8 NIASIHOST: e
% SrOZUMITEINOSE. e

% 1yYChIOSE FECi: .vviiiiiee e

2. Neverbalni prostredky:

R [ 74 o T (= F= SRR
% 0eSHKA: e
L 0 1110011 = SO

2 KONTAKE OCT: e

Celkovy dojem z Projevu: .......cceccerssssemsensssnnnnns

s melodie a Kadence: .........ooeveeevvrvriiiiiiieeeeeeeeeeeeee
% IYIMUS FECH: v

B PAUZY: oot

X (Tl o] (0] (o] (1 S SURPII
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Pojdme se ucit naslouchat

Prace ve tridé

A) Nacvik naslouchani - pracovni list

-

~

Rozhovor ucitele se zakem

Zak se svéfuje ugiteli, Zze nepochopil zadani
domaci prace.

N\
-~

J
\
Pracovni rozhovor

Zaméstnanec pfichazi za zaméstnavatelem
s navrhem na vylepSeni pracovniho prostfedi.

N
4

J
Psycholog a klient h

Klient se svéfuje psychologovi, Zze se boji
nadchazejicich Vanoc, protoze bude velky
shon.

N\
-~

J
) )
Kamaradky

Jedna druhé se svéfuje s tim, jaké ma trape-
ni se svym synem / svou dcerou.

1. dil /

23

Pracovni list

Lekce | §

Vyklad: str. 34

-

Matka a dcera

Matka dcefi vypravuje, jak se v mladi sezna-
movala s muzi.

~

NS
K
Otec a syn

Otec synovi vypravi, jak v mladi chodil na
brigady, aby si vydélal na motorku.

J
~

\_
(
Kamaradi

Siho koncertu.

\ J
4 )
Kamaradi

Jeden druhému vypravuje o sportovnich
uspésich svého syna / své dcery.

N\

N\

Penzisti v parku

Jeden druhému vypravuje, ze za nim jeho
déti skoro vibec nejezdi.

Pracovni rozhovor

Zaméstnavatel pfichazi za zaméstnancem,
aby mu vysvétlil, jak se budou od nového
roku meénit pracovni podminky.

-

Jeden druhému vypravuje o zazitku ze verej-

J
~

Psychiatr a klient

Klient se psychiatrovi svéfuje se svym stra-
chem z uzavfenych prostor.

-

J
~

Kolegové v praci

Jeden druhému vypravuije, jak stravil vikend
na zavodech.

J
~

J

Kamaradky

Jedna druhé vypravi, jak prozila letoSni letni
dovolenou.

Manzelé

den v praci.

oz V( ac )

Muz vypravuje své zené, jaky byl jeho dnesni




Pojdme se uéit naslouchat - PRILOHA

Pojdme se ucit naslouchat él

Pracovni list

Prace ve tride Lekece (| §

B) Kazdodennirozhovory 1-4 — pracovni listy Vyklad: str. 35

e Jaky je asi vztah mezi lidmi na obrazku? e Jaky je asi vztah mezi lidmi na obrazku?
* P¥i jaké prilezitosti vedou rozhovor? * P¥i jaké prilezitosti vedou rozhovor?

e O ¢em asi mluvi? e O ¢em asi mluvi?

e Je pro né rozhovor pfijemny? e Je pro né rozhovor prijemny?

e Myslite, ze si navzajem naslouchaiji? e Myslite, ze si navzajem naslouchaiji?

e Jaky je asi vztah mezi lidmi na obrazku? e Jaky je asi vztah mezi lidmi na obrazku?
* P¥i jaké prilezitosti vedou rozhovor? * P¥i jaké prilezitosti vedou rozhovor?

* O ¢em asi mluvi? e O cem asi mluvi?

e Je pro né rozhovor pfijemny? e Je pro né rozhovor prijemny?

* Myslite, ze si navzajem nasloucha;ji? * Myslite, Ze si navzajem naslouchaiji?
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Pojdme se uéit naslouchat [Z2]

Pracovni list

Prace ve tridé

C) Kazdodenni rozhovory 5-8 - pracovni listy

N;- -

Jaky je asi vztah mezi lidmi na obrazku?
Pri jaké prilezitosti vedou rozhovor?

O éem asi mluvi?

Je pro né rozhovor pfijemny?

Myslite, ze si navzajem naslouchaiji?

Kazdodenni rozhovory 7

.

Jaky je asi vztah mezi lidmi na obrazku?
Pfi jaké prilezitosti vedou rozhovor?

O éem asi mluvi?

Je pro né rozhovor pfijemny?

Myslite, Ze si navzajem naslouchaiji?

Lekce | §
Vyklad: str. 35

Jaky je asi vztah mezi lidmi na obrazku?

P¥i jaké prilezitosti vedou rozhovor?
O éem asi mluvi?
Je pro né rozhovor prijemny?

Myslite, ze si navzajem naslouchaji?

Jaky je asi vztah mezi lidmi na obrazku?
Pii jaké prilezitosti vedou rozhovor?

O éem asi mluvi?

Je pro né rozhovor prijemny?

Myslite, Zze si navzajem nasloucha;ji?



6. Aby komunikace nebolela - PRILOHA

(] “4 O-
Aby komunikace nebolela =2
Prace ve tride Lekce (O
A) O éem mluvi - pracovni listy Vjklad: str. 37

O ¢em mluvi?

® L]
[} ® L}

[} [ ] [ I
([} e O

® (] [} ]
(] e o

[ J (] [} ®
® e o

® ® [} ®
® e o

e o ® ®
(J e o

L) ® [} ®

L) e O

® ° ®

e o y
[ ] [ ]

\EE ]
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Aby komunikace nebolela Z=

Pracovni list

Prace ve tridé Lekce (O

B) Pravidla komunikace - pracovni list Vyklad: str. 37-39

Vyberte si ve skupiné jedno z pravidel a nakreslete ho, napf. karikaturou nebo piktogramem.

Miuvit mize vzdy jen jeden. Uplatfuj empatii.

Méné je nékdy vice — bud struény. Nesnizuj distojnost druhého.

Nezaménuj dialog za monolog. Kritizuj pouze tehdy, pokud kritika pomtize.

¢€ ¢ ¢ ¢

napr. skoncit vcas. Snaz se druhého pochopit.

¥ NaSe mimika, gesta a intonace by mély

A 4
v
v
V dialogu je tieba byt ukaznény, ¥ Naslouchej pozorné.
v
byt pfimérené situaci. vy

Nedavej rany pod pas.

C) Ja a moje komunikace - pracovni list

Co se mi v komunikaci daFi Co se mi v komunikaci nedafFi

D) Co uz vime o komunikaci - pracovni list

Vzpomerite si, co viechno vite o komunikaci.

: 1. K emu nam slouzi komunikace?

. 2. Jak d&lime komunikaci?

3. Co vsechno patfi do neverbalni komunikace?



7. Asertivita - PRILOHA

Asertivita — uz jste o ni slyseli?

Prace ve tridé
A) Nakolik jsem asertivni? — pracovni list

Zatrhnéte nejvystiznéjsi odpovéd.

23

Pracovni list

Lekce (/]

Vyklad: str. 40

Jméno a pfijmeni:

Nakolik jsem asertivni?

Str. 1

1. Koupil/a sis nové
tricko, pfisel/pfisla jsi
domu a zjistil/a jsi, Ze
ma na zadech malou
dirku. Co udélas?

a) | Nebudes to fesit.

b) [ vrétis se do obchodu a budes pozadovat ndhradu.

c) ] Dojdes do obchodu, predlozis tricko a bude$ pozadovat vic nez jen pouhou omluvu.

2. Uz 10 minut ¢ekas

u baru na obsluhu

a muz, ktery pfrisel
pravé ted, je obslouzen
okamzité. Co udélas?

a) ] Hezky nahlas feknes, Ze jsi tu byl/a prvni.

b) [] Zprazi barmana a feknes, Ze jsi na fadé.

c) [_] vrati se na své misto bez drinku a rozhodnes se, Ze si pro n&j dojde$ pozdaéji.

3. O svych narozeni-
ndch jsi zasel/zasla do
drahé restaurace, ale
obsluha je ohavna a jid-
lo pfiserné. Co udélas?

a) L] Mezi prateli si zanadavas a vickrat sem nepljdes.

b) L] Budes chtit mluvit s feditelem a budes trvat na podstatné slevé.

c) [ ] Budes predstirat, ze véechno bylo bezvadné.

4. Ve vasi nekuracké
kancelafi si nékdo
zapalil cigaretu.

Co udélas?

a) L] Ignorujes to a pracujes dal.

b) [] Hiasité se rozkasles.

c) [L] Pozadas kuraka, aby cigaretu uhasil.

5. Treti den po sobé ma
vlak 50 minut zpozdéni.
Co udélas?

a) [] Zavolas zelezni¢ni spole¢nosti a jedovaté se budes ptét, kdy zménili fad.

b) L] pristi rano pfijdes na nadrazi s petici a bude$ kazdého Zadat o podpis.

c) [ ] Rozhodnes se jezdit autobusem.

6. Mas s partnerem/
/partnerkou schlizku
v kiné a on/a té proti
tvé vali uchopi kolem
ramen. Co udélas?

a) [ ] Znechucené se vyvléknes a zlstanes zticha.

b) ] Neupfimné se usméjes a predstirds, Ze si uzivas kazdou minutu.

c) [L] Pozadas o sejmuti ruky z tvych ramen.

7. Dél&s obvykly tyden-
ni nakup v supermar-
ketu a zjistis, zZe mas
zaplatit Sest polozek,
které jsi nekupoval/a.
Co udélas?

a) [_] Rozhodnes se dat si pfisté pozor na pokladnika.

b) [ ] Osobné vratis ucet, zakrouzkuje$ zminénych Sest polozek a bude$ zadat nahradu.

c) [ ] Neuréité pfipomenes pokladnikovi pristi tyden, ze mas preplatek, a pfijmes jeho omluvu.

8. Pritel/kyné té poza-
dal/a, abys ji/jemu pfi
svém uz tak dost nabitém
programu napsal/a né-
jakou praci. Co udélas?

a) [ ] Souhlasis a pfisti vecer ji praci odevzdas, prestoze jsi celou noc nespal/a.

b) [ ] Neur¢ité souhlasi, ale nemyslis to vazné.

c) [_] Rozhodné odmitnes. M&s tolik prace a ona si z tebe déla legraci.

9. Zkousis prestat
kourit, ale pfitel/kyné ti
neustale nabizi cigarety.
Co udélas?

a) [ Podivas se touzebné na cigaretu, ale odmitnes ji a budes inhalovat dym z cigarety partnera/ky.

b) ] Slabossky pfijmes a provinile ji vykoufis.

c) [ Hrdé prohlasi, ze uz nekoufis.

10. Taxikére, ktery té
veze, podeziivas, ze pil.
Co udélas?

a) L] Pozadas jej, aby okamzité zastavil, zavolas na prislusnou taxikarskou spole¢nost a budes si stézovat.

b) [ ] Reknes fidici, ze sis cestu rozmyslel, aby zastavil na dalsim rohu.

c) L] Zastanes sedét a zbytek cesty tide protrpis.

11. Jsi na pfijimacim
pohovoru a neopravné-
né ti vytykaji nedosta-
tek zkusenosti.

Co udélas?

a) | s omluvou pfipomenes doty¢nému pracovnikovi svij vék a kvalifikaci.

b) L] zdvorile poznamends, Ze mlady ¢lovék potfebuje praxi teprve ziskat.

c) [ Souhlasi$ a odchazis s pocitem selhani.

PokraCovani testu na nasledujici strané »
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1. dil

PokraCovani testu z predchozi strany:

Nakolik jsem asertivni?

Str. 2

12. Navstivil/a jsi pfi-
buzného v nemocnici
a lékar ti jeho stav vy-
svétluje slovy, kterym
nerozumis. Co udélas?

a) [] Pokyvujes hlavou, jako bys tomu rozumél/a.

b) [] Pozadas Iekaie o vysvétleni termindi.

c) [ Pockas, az Iékat odejde, a pozadas o jednodussi vysvétleni sestru.

13. Otevrel/a jsi prodej-
ci s vysavaci, ktery ti
okamzité zacne zdarma
nabizet lahev disticiho
prostfedku, aniz by

se zminil, Ze prodava
vysavace. Co udélas?

a) [ | Prohlédnes si ¢istici prostiedek, nechas prodejce dokonéit jeho predstaveni a nakonec mu
feknes, ze nemas zajem.

b) [ ] Nabidnes prodejci 3alek kavy a nakonec koupis tfi vysavace, protoze dva pouzijes jako
Jidealni déarek”.

c) [ ] Reknes prodejci, ze pokud by sis chtél/a koupit novy vysavag, sel/3la bys do mistniho
obchodu a poz4adas dealera, aby laskavé prestal marnit tvij cas.

14. Sedis odpoledne
venku a v nékterych
sousednich dvefich
hraje hudba tak hlasité,
Ze se rozléha celym
okolim. Co udélas?

a) [ | Pusti3 svou hudbu jesté hlasit&ji.

b) [ | Jdes tam a zdvofile, ale dlirazné pozadas, aby hudbu ztlumili.

c) [ | Jde3 na cely den pry¢, abys tomu ramusu unikl/a.

15.V préci zavedli nové
pravidlo, ze kdo pfijde
pozdé, bude viem po
cely den vafit ¢aj a ka-
vu. Tvlj autobus ma
zpozdéni pravidelnég,

a navic pijes pouze
chlazené napoje.

Co udélas?

a) [ | Rychle se nautis obsluhovat kavovar.

b) [ | Budes nadavat tak, Zze pravidlo bude zruseno.

c) [ | Vybuchnes, prohlasis, Ze je lepsi travit ¢as skute¢nou praci, a odmitnes$ uvafit jediny 3alek.

16. Na prochézce
napadne tvého psa
jiny pes, jehoz majitel
je daleko, a tv(ij pes je
poranén tak, Ze musi$
nékolikrat navstivit
veterindre. Co udélas?

a) [ | Pfi pFistim venceni psu se o tom prisludnému ¢lovéku zminis a p¥ijmes omluvu a nabidku
pfispévku na poplatky veterinari.

b) [ | Vezmes si od pfislusného pejskaie adresu a za$les mu ucet za viechny poplatky najednou.

c) [ ] Budes vencit psa jinde, aby ses vyhnul/a dalsimu setkani se vzteklym psem.

17. Zaplatil/a sis zajezd,
po prijezdu zjistis, ze
hotel je pfimo na rusné
ulici a plaz je 20 minut
vzdalena.

a) [ | Sednes na prvni letadlo dom(i a budes psat stiznosti tak dlouho, dokud nedostanes plnou
nahradu.

b) [ ] Udélas viechno pro sniZeni ceny a pozdéji zatelefonujes cestovni spole¢nosti, abys ji
vyjadfil/a svou nespokojenost.

k narozenindm pfani
od kolegy, 0 némz vis,
Ze té Casto pomlouva.
Jak se zachovas pfi
jeho narozeninach?

147

Co udélas? c) [ | Beres dopravni hluk jako doprovod svitani a pfesvéd¢ujes sam/sama sebe, jak jsou
prochazky prospésné.

18. Vzdy dostavas a) [ | Vyjeknes, Ze jsi zapomnél/a, ale kazdopadné mu alespon poprejes.

b) [ | Uz mésic dopfedu koupi$ pfani, na které napises, jak si cenis jeho ptatelstvi.

c) [ | Cely tyden odmitas uznat, Ze viibec né&jaké narozeniny ma, a broukas si néco o pokrytectvi
druhych lidi.

19. Mas3 spolecny byt

s prateli a zjistis, ze na-
dobi myjes stale jenom
ty. Co udélas?

a) || Pusti3 si hudbu, aby ti hodiny stravené u diezu lépe ubéhly.

b) [ | Budes stavkovat az do doby, neZ se spotiebuje ¢isté nadobi.

c) [ | U vecefe se opatrné zmini3, Ze by bylo pfijemné, kdyby pro zménu umyl nadobi nékdo jiny.

20. V baru sis objed-
nal/a sendvic s tuna-
kem bez okurky a ¢aj
s cukrem. Dostal/a jsi
sendvi¢ s tundkem

a okurkou a ¢aj bez
cukru. Co udélas?

a) [ | Zavolas servirku, ktera ti s omluvou donese to, co sis plivodné objednal/a.

b) [ ] Sni% a vypijes to, ale zmini3 se o tom pfi placeni a pFijmes nabidnutou mirnou slevu.

c) [ ] Odstranis okurku, pfestoze se ti z jejiho pachu déla $patné, a ¢aj vypijes co nejrychleji.

21.Byl/a jsi zatazen/a
do hovoru s lidmi, které
nemas rad/a, na téma,
o némz mnoho nevis.
Co udélas?

a) [_] Zastanes zticha a ve vhodné chvili se vzdalis.

b) ] Vpadnes do hovoru s tim, Ze se musi$ s nékym setkat a jesté nékam jit, takze se rozloudis.

c) [] Vylzes se ztoho otazkami, kterymi zménis téma hovoru tak, Ze jim nezbude nez se omluvit a odejt.

PokraCovani testu na nasledujici strané »




7. Asertivita - PRILOHA

PokraCovani testu z predchozi strany:

Nakolik jsem asertivni?

Str. 3

22. Vyhral/a jsi neza-
nedbatelnou ¢astku
v loterii poradané
mistnimi novinami.
Zacnes dostavat
hromady prosebnych
dopist. Co udélas?

a) L] Vsechny je vyhodis. Nepfizniva publicita se té nedotkne. Prohlasis, Ze to jsou tvoje penize,
se kterymi nalozi$ podle svého uvéazeni.

b) [ Proberes dopisy a tém, o nichz usoudis, ze to skutecné potrebuji, posles malé ¢astky.

c) | Pomazes svou vyhrou kazdému, kdo t& pozada.

23. Prijel/a jsi taxikem
na vecirek a platis ban-
kovkou tfikrat vétsi, nez
je cena jizdného. Mensi
penize nemas a fidic¢
prohlasi, ze nema drob-
né. Co udélas?

a) L] Reknes mu, aby si bankovku nechal, a skute¢nost, Ze nemas drobné, povazujes za svou
chybu.

b) [ ] Zufivé se s fidicem hadas, jak je smésné, Ze nema drobné, tak dlouho, az nastvané odjede
bez penéz.

c) [ ] pozadas pritele na vecirku, aby ti penize pUjcil, s usklebkem je fidi¢i odneses a nedas mu
spropitné.

24. Pravé veceris,
zazvoni ti ale telefon.
Co udélas?

a) L] Nechas jidlo byt, zvednes telefon, vecefi pak snis studenou.

b) [ ] Ne&kolik vtefin mluvis, ale pak hovor ukondis s tim, Ze pozdéji zavolas zpét.

c) [ ] Zvednes telefon, volajicimu okamzité sdélis, co pravé délas, a pozadas ho, aby zavolal pozdéji.

25. Prisli k vam pratelé
a chtéji v televizi sledo-
vat atletiku. Ty jsi chtél/a
stravit vecer sledova-
nim klasického filmu.
Co udélas?

a) L Film si nahrajes, nebudes si kazit naladu a pro tentokrat se podivas na atletiku.

b) L] Naservirujes napoje a budes si &ist.

c) [ Prepnes televizi na film a schovas ovladag, takze ostatni nemaji na vybér.

26. Prodavac ignoruje,
ze ¢ekas na obslouzeni,
a klidné se dal bavi

s kolegou. Co udélas?

a) [_] Budes se dozadovat okamzité obsluhy.

b) [] Vratis zbozi, které sis uz vybral, a jdes do jiného obchodu.

c) [ ] Nékolik minut ¢ekas a pak se nenucené zeptds, jestli tu dnes nékdo obsluhuje.

27. Reknes policistce,
ze sis v okoli v§iml/a
néceho podezielého.
Policistka tvoje sdéleni
nezdvorile odmitne
jako hloupé a nepodlo-
zené. Co udélas?

a) L] Zapises si jeji cislo, viitis se na nejblizsi policejni stanici a budes si stéZovat.

b) L] Vyhledas blizkého policistu a budes trvat na tom, aby t& vyslechl.

c) [ ] Souhlasi s policistkou a omluvis se ji za to, Ze s tebou ztracela Cas.

28. Tvoje sestra si kou-
pila novy plast, ktery ji
dobie nepadne anebo ji
vUbec neslusi. Ji se vsak
libi a chce slyset tvoje
minéni. Co udélas?

a) [ ] Moc nemluvis, ale pozdéji se budes rozplyvat nadSenim nad jinym plastém.

b) L] Reknes ji, e vypada Gzasné.

c) L] Zeptds se ji, zda jej nosi proto, Ze se vsadila.

29. Rozhodl/a ses
riskovat, nastoupil/a jsi
do nového zaméstnani,
které se naprosto lisi od
vseho, co jsi doposud
délal/a. Ukazalo se ale,
Ze je velice narocné.

Co udélas?

a) [ ] Vezmes to jako vyzvu, zavede$ nové pracovni metody a divis se, proc jsi tam nenastoupil/a
uz davno.

b) L] Po nékolika dnech rezignujes a vratis se k jistoté v zaméstnani podobném dfivéjsimu.

c) [ ] Neékolik mésict to vydrzis, ale pak se rozhodnes, Ze to pro tebe opravdu neni, a za¢nes
hledat néco jiného.

30. Navstivis autosalon
a chces si koupit auto,
které ti padlo do oka uz
pred nékolika mésici.
Prodavac té vede

k jinému, drazsimu
modelu a pfesvédcuje
té, aby sis jej koupil/a.
Co udélas?

a) [_| Nekoupis nic a odejdes. Vratis se, az bude mit sluzbu pfistupnéjsi prodavac.

b) [ Souhlasis s koupi drazsiho modelu, protoze uznas, ze to ma dlouhodobé vyhody.

c) L] Ignorujes prodavacovo Usili a koupis viz, ktery opravdu chces.

Bodovy zisk: .......coeeuenn.

... aznéjvyplyvajici charakteristika:

(Allen—Fultonova, 2009)

")

*) — ve spolupréci s vyucujicim, ktery ma k dispozici bodovaci tabulku a na ni navazujici hodnoceni.
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/Lo
Asertivita — uz jste o ni slyseli? =8
Prace ve trideé Lekce [/

B) Asertivita - pracovni list Viklad: str. 43

! Asertivita

- Kolem asertivity bylo feceno uzZ mnohé. Jedni ji obhajuji, druzi zatracuji. Jak to tedy s asertivitou vypa-

dd dnes? Je toto téma stdle aktudlni i v dnesni hektické dobé?

: Asertivita je komunikacni dovednost, se kterou bychom se méli naucit pracovat vsichni.

- Moznd piekvapi, Ze mnoho lidi dnes neumi jasné vyjddrit, co maji vlastné na mysli. Potiebuji se naucit,
i jak efektivné verbdlné komunikovat a tesit situace s rozmyslem. Podivejme se na to, co vlastné aserti- :

: vita je a kde md piivod.

Existuje mnoho definic asertivity, které se v podstaté shoduji v tom, Ze se jednd o zdravé, primérené sebe-
. prosazeni. Jedinec nejednd na iikor druhyjch, ale také nepfipusti jedndni ostatnich na sviij iicet. Soucasny :
. americky psycholog Mark Dombeck k tomu ¥ikd: , Asertivita je hleddni stfedni cesty mezi agresivitou :

i a pasivitou, respektujici osobni hranice vsech spolecenskijch vztahii.”

Princip, na kterém je asertivita zaloZena, vytvofil psycholog Andrew Salter v poloviné minulého stoleti.
- Je zaloZen na uméni pfiméfené se prosadit a verbdlné se ubrdnit v aktudlni situaci. Slo o to, vybavit clovéka re-
. pertodrem funkcnich technik, které vedou k vétsimu sebevédomi, komunikacni jistoté a odstranéni nefunkcnich

. zdbran a nervozity v socidlnich situacich.

Psychologové tehdy vnimali nebezpeci masmédii pro manipulaci s lidmi a kladli diiraz na to, aby ¢lovék
- véFil hlavné sdm sobé. Podstatou byl individualismus v ndzorech i postojich. Asertivni trénink tvofil |
: protipdl pasivniho prejimdni informaci, vzori a ndzori, které v USA média v povdlecné dobé hojné pre-

. zentovala. Asertivita se pak rychle $ifila a stala se jednim ze zdkladnich prokii americké vijchovy.

Zatrhnéte, zda je uvedené tvrzeni pravdivé €i nepravdivé.

1. Asertivita neni dovednost pro kazdého. [] Pravda []Nepravda
2. Kazdyj z nds dovede vyjddrit vse, co si mysli. [] Pravda [Nepravda
3. Asertivita je popisovdna jako zdravé sebeprosazent. [] Pravda []Nepravda
4. Jedinec nejednd na iikor druhyjch, ale pouze na iikor sebe sama. [] Pravda [ Nepravda
5. Asertivita se nachdzi ve sttedu mezi agresivnim a pasionim jedndnim. [] Pravda [ Nepravda
6. Princip asertivity vznikl ve 20. stolet. [] Pravda [Nepravda
7. Asertivita je zaloZena na schopnosti jakkoliv se ubrdnit v dané situaci. [] Pravda []Nepravda
8. Asertivita navddi lidi k tomu, aby podlehli manipulaci masmédii. [] Pravda [Nepravda
9. Asertivita se stala zdkladnim prokem vojenské vijchovy. [] Pravda []Nepravda
10. Asertivitu je mozné natrénovat. [] Pravda [ Nepravda
11. Asertivita nesmi porusovat osobni hranice ani jedné ze stran jedndni. [] Pravda []Nepravda
12. Asertivita nabizi riizné techniky, jak se posilovat. [] Pravda []Nepravda



8. Co je spoluprace? - PRILOHA

Co je spoluprace? @

Pracovni list
Prace ve tridé Lekce (8
Myslenkova mapa spoluprace — pracovni list Vyklad: str. 48

Poznamka pro vyucujici/ho - podstatu tvorby myslenkové mapy nalez-
nete na strance:
https://kisk.phil.muni.cz/kreativita/temata/myslenkove-mapy/jak-tvorit-
-myslenkove-mapy

. “ ooy . Ly T .
Po postupném doplnéni miize vzniknout pomérné rozsahla myslenkovd g ol s r
mapa tfidy, vypadat mize napt. tak, jak vidite na obrazku vpravo /f%“f » b ey
i i 2 e pirene B \ (D
(zdroj: LearningFundamentals.com.au). » 2 Mo EDPTIR

c - —
e o T L

FRiES

Myslenkova mapa spoluprace

( ¢lovék )
SPOLUPRACE
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Nase vase slova

23

Pracovni list

Prace ve tridé Lekce (O
Nase vase slova - pracovni list Vyklad: str. 52
Jaro Léto Podzim Zima

4 ) 4 N\ )
KURATKA PRAZDNINY PAPIROVY DRAK MRAZ

G J G /L J

4 ) 4 N\ )
SNEZENKY KOUPANI HOUBY LYZOVANI

G J G /L J

4 ) 4 N\ )
POMLAZKA MALINY KASTANY SNEHULAK

G J G /L J

4 ) 4 N\ )
KOCICKY SENO ARPUBICKA VANOCE

G J G /L J

4 ) 4 N\ )
SETI OBILI VYSVEDCENI ROVNODENNOST ZATOPIT

. y, . J L y,

4 ) 4 N\ )

SLUNOVRAT SBER BYLIN JiZDA AUTEM DIiVAT SE NA FILM

. y, . J L y,

4 ) 4 N\ )

. y, . J L y,

4 ) 4 N\ )

. y, . J L y,

4 ) 4 N\ )

. y, . J . y,




10. Jak zvadnout konflikt - PRILOHA

Jak zvladnout konflikt

23

Pracovni list
Prace ve tride Lekee JO
Protiklady - pracovni list Vyklad: str. 54
4 ) 4 N\
Uklid co nejvic Zidli na lavice. X Nikdo nesmi uklizet Zidle na lavice!
\_ J \_ J
4 ) 4 N\
Snéz svacinu. X Nikdo nesmi nic jist!
\_ J \_ J
4 ) 4 N\
Cti néco nahlas. X Nikdo necéte nahlas!
\_ J \_ J
4 ) 4 N\
Napis néco na tabuli. X Na tabuli nikdo nesmi psat!
\_ J \_ J
4 ) 4 N\
Zpivej a piskej si. X Nikdo nesmi zpivat nebo piskat!
\_ J \_ J
4 ) 4 N\
Pocitej nahlas od jedné do sta. X Nikdo nesmi nahlas pocitat!
g J L J
< ) 4 N
Délej drepy. X Nikdo nesmi délat drepy!

\_ J \_ J
4 ) 4 N\
Vynes ze tfidy co nejvice véci na chodbu. X Nikdo nesmi nic nosit ze tfidy na chodbu!
\_ J \_ J
< ) 4 N
X
\_ J \_ J
4 ) 4 N\
X
\_ J \_ J
4 ) 4 N\
X
\_ J \_ J
4 ) 4 N\
X
\_ J \_ J
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Muzes mi veérit @

Pracovni list

Prace ve tridé Lekce 13

Davéra - pracovni list VjKlad: str. 68 a 69

4 \
Dilivéra

e Komu ty osobné duvérfujes? Uciteli? Rodi¢i? Sourozenci? Spoluzakovi? Kamaradovi? ...

e Pro¢ tomuto ¢lovéku davérujes?

* Co konkrétné v tobé vyvolava pocit, ze tomuto ¢lovéku muazes véfit?

* Kdo divéfuje tobé? Tvoji blizci doma? Tvoji spoluzaci? Tvoji kamaradi? ...

e Jsou to lidé, ktefi t& znaji kratce, nebo dlouho?

e Co je vede k tomu, ze ti véri?

Dilvéra
e Komu ty osobné duvérfujes? Uciteli? Rodi¢i? Sourozenci? Spoluzakovi? Kamaradovi? ...
e Pro¢ tomuto ¢lovéku davérujes?
* Co konkrétné v tobé vyvolava pocit, ze tomuto ¢lovéku muazes véfit?
* Kdo divéfuje tobé? Tvoji blizci doma? Tvoji spoluzaci? Tvoji kamaradi? ...
e Jsou to lidé, ktefi t& znaji kratce, nebo dlouho?
e Co je vede k tomu, ze ti véri?

Dilveéra
e Komu ty osobné duvérfujes? Uciteli? Rodi¢i? Sourozenci? Spoluzakovi? Kamaradovi? ...
* Pro¢ tomuto ¢lovéku duvérujes?
* Co konkrétné v tobé vyvolava pocit, ze tomuto ¢lovéku muazes véfit?
* Kdo duvéfuje tobé? Tvoiji blizci doma? Tvoji spoluzaci? Tvoji kamaradi? ...
e Jsou to lidé, ktefi t& znaji kratce, nebo dlouho?
* Co je vede k tomu, ze ti vérfi?

Dilvéra
e Komu ty osobné duvérfujes? Uciteli? Rodi¢i? Sourozenci? Spoluzakovi? Kamaradovi? ...
* Pro¢ tomuto ¢lovéku duvérujes?
* Co konkrétné v tobé vyvolava pocit, Ze tomuto ¢lovéku muazes véfit?
* Kdo duvéfuje tobé? Tvoiji blizci doma? Tvoji spoluzaci? Tvoji kamaradi? ...
e Jsou to lidé, ktefi té znaji kratce, nebo dlouho?
e Co je vede k tomu, ze ti véri?




14.Tepla sprcha - PRILOHA

Tepla sprcha @

Pracovni list

Prace ve tridé Lekece 14
A) Anagram DUVERA - pracovni list Vyklad: str. 71
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Tepla sprcha @

Pracovni list
Prace ve trideé Lekce 14
B) Zabavna sociometrie - pracovni list Vyklad: str. 71
e )

Zabavna sociometrie
Doplnte vzdy jméno jednoho spoluzaka.

1. VSichni Zaci zapomenou donést domaci ukol, jako jediny/jedina nezapomene

2. VSichni zaci donesli doméci ukol, jediny/jedina, kdo ho dnes nema, je

3. Jedeme na Skolni vylet, pozdé na nadrazi pfijde

4. Nikdo neumi vyfesit pfiklad z matematiky az na

5. Mate Casto konflikty s jednim ucitelem, jediny/jedina, kdo se neboji s nim diskutovat, je

6. Tridni ucitelka pichla cestou do Skoly kolo, potfebuje pomoci s opravou. Jediny/jedina, kdo to dokaze,
je

7. Nikdo ve tfidé si nepiSe poradné zapisky. Jediny, od koho si muzes$ pujcit kvalitni zapisky, je

8. Ve tfidé je zak/zakyné, ktery/ktera musi mit vzdy posledni slovo, je to

9. Chcete pfemluvit uCitele, aby vam odpustil pisemku. Vyjednavat poSlete

10. Na vyleté jste uvizli v jeskyni, je potfeba poslat nékoho na prizkum. Urcité se dobrovolné pfihlasi

11.Nemas penize a mas zaplatit Skolni divadlo. UrCité ti pGjci

12. Nikdo ze tfidy nepujde o prestavce koufit, protoze vite, Ze za to hrozi tresty. | tak ten zakaz porusi

13. Na vyleté najdete opusténé koté, uréité se ho ujme a postara se 0 néj

14.Pred Skolou vidite, jak nékdo mlati spoluzaka z nizsi tfidy. Z vasi tfidy urcité pujde na pomoc

15.Zapomnél sis doma svacinu. UrCité se s tebou rozdéli

16. Na 8kolni chodbé lezi krvacejici Zak, prvni pomoc mu poskytne

17. Mate nakreslit plakat s pozvankou na Skolni akci, nejvice se to povede

18. Je potieba objednat restauraci na stuzkovaci vecirek. Zafidi to




14.Tepla sprcha - PRILOHA

Tepla sprcha @

Pracovni list

Prace ve tridé Lekce ‘
C) Tepla sprcha - pracovni list Vyklad: str. 72
Tepla sprcha

Tepla sprcha
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Tepla sprcha =2)
Pracovni list
Prace ve trideé Lekce 14
D) Prislovi a citaty o diivéfe — pracovni list Vyklad: str. 72

Prislovi, citat Souhlasim | Nesouhlasim Proc

Duvéra je jako sklo, jednou
se rozbije a uz nikdy
nebude stejna.

Vztah bez davéry je jako
auto bez benzinu...

MUzes v ném zUstat, ale dal
se nedostanes...

Duvéra a laska musi chodit
pospolu.

Kdyz ti holka fekne své
problémy, neznamena to,
ze si stéZuje, ale Ze ti véfi...

Bez duvéry neni pratelstvi.

Duvéra je jako guma, ¢im
vic udélas chyb, tim vic ji
ubyva.

Duvéruj, ale provéruj.

Chyba je, kdyz véris
kazdému, ale chyba jeii to,
kdyZz nevéris nikomu.

Duvéru si ziskate tak, ze jste
pruhledni, otevieni a drzite
slovo.




15. Tahneme za jeden provaz - PRILOHA

. . 73
Tahneme za jeden provaz =2
Prace ve tridé Lekee |5

A) Kdo jsem - pracovni list Vyklad: str. 77
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Tahneme za jeden provaz =2
Prace ve tridé Lekece 15
B) Moje trida (Skola) — pracovni list Vyklad: str. 77

Moje tfida (Skola)

Moje tfida (Skola)



15. Tahneme za jeden provaz - PRILOHA

Tahneme za jeden provaz P@
Prace ve tridé Lekee |5
C) Emotikony - pracovni list Vyklad: str. 78
4 N O N O N
: @ @
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: . 73
Tahneme za jeden provaz =2
Prace ve tridé Lekee 15

D) Déleni do skupin - pracovni list Vyklad: str. 78




15.Tahneme za jeden provaz - PRILOHA
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Tahneme za jeden provaz

Prace ve tride

E) Kdo ve mné vyvola divéru - pracovni list

Pracovni list

Lekce 15

Vyklad: str. 79




16. V$ichni nemusime byt stejni - PRILOHA

Vsichni nemusime byt stejni

Prace ve tride

A) Tolerance (basen) — pracovni list

...............................................................................................................................................

23

Pracovni list

Lekce 16

Vyklad: str. 81

g Basen o toleranci g Basen o toleranci b
TOlerance ..............cccocvvoommreeeeeeeeeeeneeeseseeeeeennes Tolerance ...........cccomcommmeeommrereeenereseneennn.
TOlerance ... .......cooomvvcommmeevoeeennereeenneere. Tolerance .. ..........ccoovvvvcommmeereeeeneeeeeeeeeerr
TOlerance .............cccoovcommreeeeeeeeeeeseeeseseeseeennes Tolerance ...........coccoomvecommmeeemnnereeenereeeneennn.
TOlerance ... .......oomvvcommmeevoceenneeroieseeesn Tolerance ... ..........ccoovvvecommeeereceeneeeeeeseeeer
TOLerance ................cccoovvvommreeeeeeeeeeeseeeseseeeenennes Tolerance ............coccoomvcommmeeomnnereeenereseneenn.
TOLerance ... .......ccoomvvecommereroceeneeeeesesseesr Tolerance ............ccovvvvcommeeereeeenneeeseeeeero
TOLErance ... ..o Tolerance ... ..........cccooovvecoommerreceinneeeeeseeeeeene
TOlerance ... ......ccoomvvecommmrerreienneeeesenseesr Tolerance ............cccoovvvvoommmrereceeeneeeeseeeeeer

\_ J

4 4 )

Basen o toleranci Basen o toleranci
TOlerance ... ......cccomvvecoommeereceenneeociseeeeee Tolerance ... ...........ccooovvvcommmeeerceeeneeeeseeeeere
TOLeTanCe ...............ccooovvvooereeeeeeeeeeeseeesereeeeeeenes Tolerance ..........occocommmeeimnmeeeeenereeeneenn.
TOLerance ... ......coovvvcommmeeeeceenneeeeseneeeer Tolerance ... ..........coovvvvcommmeeeeceieneeeoseeeeere
TOLETanCe ............c....ccoovvveeeeereeeeeeeeeeeseeeseeeeeeeeenes Tolerance .........oommeecommmereeenereseneenn.
TOLerance ... .......ccoomvecommmeeveceenneereeeneeere Tolerance ... .........ccoovvvvcommmeereeenneeeeeeseeerr
TOLeTanCe ................cccoovvvemereeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeenes Tolerance ..........oommeecommmereeereeeeeneenn.
TOlerance ... ......ccooovvecommmeevocienneeeieneeesr Tolerance ............ccooovvvcommmeeerceeneereeeeeeeers
TOlerance ...............cccocveommreeeeeeeeeeeneeeseeeeeeeennns Tolerance ...........cocccoomvcommmeeomerereeenereeeneennn.
\_ J
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Vsichni nemusime byt stejni

Prace ve tridé

B) Jeden svét pro vSsechny - pracovni list

M o J‘é /000/36/:

@ |

Pracovni list

Lekece 16

Vyklad: str. 82

!
1. dil |



19. Kdyz pomahame - PRILOHA

Kdyz pomahame

Prace ve tride

A) Prislovi (skladacka) — pracovni list

........................................................................

,Kdyz se vam bude zdat, ze vase trapeni
je k neuneseni, vzdycky je nablizku nékdo,
komu je jeSté mnohem huF nez vam a kdo
naléhavé potrebuje vasi pomoc.*

N\ J
( )

,Kdyz se vam bude zdat, ze vase trapeni
je k neuneseni, vzdycky je nablizku nékdo,
komu je je§té mnohem huF nez vam a kdo

23

Pracovni list

Lekce 19

Vyklad: str. 95

.......................................................................

,»Kdyz se vam bude zdat, ze vase trapeni
je k neuneseni, vzdycky je nablizku nékdo,
komu je je§té mnohem hur nez vam a kdo

naléhavé potrebuje vasi pomoc.*

N\ J
( )

,Kdyz se vam bude zdat, ze vase trapeni
je k neuneseni, vzdycky je nablizku nékdo,
komu je je§té mnohem hurF nez vam a kdo

naléhavé potrebuje vasi pomoc.*

naléhavé potrebuje vasi pomoc.*

N\ J

,»,Pomoci Ize tém, ktefi o pomoc zadaji,
pomoci nelze tém, ktefi ji nechtéji.”

,Pomoci Ize tém, ktefi o pomoc zadaiji,
pomoci nelze tém, ktefi ji nechtéji.”

,»,Komu neni rady, tomu neni pomoci.*

,»,Komu neni rady, tomu neni pomoci.“

N\ J

»Pomoci Ize tém, ktefi o pomoc zadaiji,
pomoci nelze tém, ktefi ji nechtéji.“

,»,Pomoci Ize tém, ktefi o pomoc zadaiji,
pomoci nelze tém, ktefi ji nechtéji.”

,»,Komu neni rady, tomu neni pomoci.*

,»,Komu neni rady, tomu neni pomoci.“
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4 N [ N
,Clovék je zrozen k vzajemné pomoci.* ,Clovék je zrozen k vzajemné pomoci.“

- L J

4 N [ N
,Clovék je zrozen k vzajemné pomoci.* ,Clovék je zrozen k vzajemné pomoci.“

,,PFiteli k pomoci tfeba o pulnoci.“

,,PFiteli k pomoci tfeba o piilnoci.“

N N

,,Priteli k pomoci tfeba o pualnoci.*

N N

,,PFiteli k pomoci tfeba o pulnoci.“

,»V$e, co musime udélat, aby se nam dostalo

pomoci, je o ni pozadat.“

J\ J\ AN

J

,»V$e, co musime udélat, aby se nam dostalo

pomoci, je o ni pozadat.

J\ J\ RN

J

Y

VSe, co musime udélat, aby se nam dostalo

pomoci, je o ni pozadat.*

~

J

Y

VSe, co musime udélat, aby se nam dostalo

pomoci, je o ni pozadat.*

~

J

4 N\ )
»,Nemuzete jeden druhému duivérovat? »,Nemuzete jeden druhému dtivérovat?
Pak si také nemtizete navzajem pomoci!“ Pak si také nem(izete navzajem pomoci!*

- AN J
4 N\ )
»,Nemuzete jeden druhému diivérovat? »,Nemuzete jeden druhému diivérovat?

Pak si také nemtizete navzajem pomoci!*“ Pak si také nemlizete navzajem pomoci!*

- AN J




19. Kdyz pomahame - PRILOHA

,,M0zes-li pomoci, pak pomoz.
Pokud ne, alespon neskod.“

~
/

,»,MUzes-li pomoci, pak pomoz.
Pokud ne, alespon neskod.“

4 )

,,Muzes-li pomoci, pak pomoz.
Pokud ne, alespon neskod.“

~
/

,»MUzes-li pomoci, pak pomoz.
Pokud ne, alespon neskod.“

N /

4 N

,OCekavej pomoc od necekanych a necekej
pomoc od o¢ekavanych.*

. J
4 N

,OCekavej pomoc od nec¢ekanych a necekej
pomoc od o¢ekavanych.*

N /

4 N

,O€ekavej pomoc od necekanych a necekej
pomoc od oc¢ekavanych.*

. J
4 N

,OCekavej pomoc od nec¢ekanych a necekej
pomoc od o¢ekavanych.”

. J

4 )

,Je krasnou odménou tohoto Zivota, ze
Zzadny ¢lovék se nemlize upfimné snazit
pomoci druhému, aniz by pomohl sobé.*

N J
4 )

,Je krasnou odménou tohoto zivota, ze
zadny clovék se nemulize upfimné snazit
pomoci druhému, aniz by pomohl sobé.“

. J

4 )

,Je krasnou odménou tohoto Zivota, ze
zadny ¢lovék se nemUize upfimné snazit
pomoci druhému, aniz by pomohl sobé.*

N J
4 )

,Je krasnou odménou tohoto zivota, ze
zadny clovék se nemulize upfimné snazit
pomoci druhému, aniz by pomohl sobé.“

N /

4 N

,,Nepomaha nam tolik pomoc nasich pratel
jako jistota, ze by nam pomohli.*

. J
4 N

»,Nepomaha nam tolik pomoc nasich pratel
jako jistota, ze by nam pomohli.*

. J

N /

4 N

,Nepomaha nam tolik pomoc nasich pratel
jako jistota, ze by nam pomohli.*

\_ J
4 N

»,Nepomaha nam tolik pomoc nasich pratel
jako jistota, ze by nam pomohli.*

\_ J
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50
4 y 4 y 4 [ ]
Kdyz pomahame [=5]
Pracovni list
Prace ve tridé Lekce ]9
B) Tabulka pomoci - pracovni list Vyklad: str. 96

Pomoc
Co nam usnadriuje, kdyz chceme pomoci: Co nam komplikuje, kdyz chceme pomoci:

@ Obohaceni od ostatnich skupin: @ Obohaceni od ostatnich skupin:




20.Vzajemna pomoc méni nasi tfidu - PRILOHA

Vzajemna pomoc meénin

Prace ve tridé

A) Pomoc v béznych skolnich situacich - pracovni list

agi tiidu (23

Pracovni list

Lekce 20

Vyklad: str. 98

...............................................................................................................................................

/Pomoc v béznych Skolnich situacich

* Déleni se:

e Darovani:

* Vyjadfeni soucitu:
* Povzbuzeni druhych: .........
e Sluzba pro druhé:

e Zajem o spoluzaky:

Realizace jedné z téchto forem:

N\

fPomoc v béznych Skolnich situacich

e Déleni se:

e Darovani:

* Vyjadfeni soucitu:
* Povzbuzeni druhych: .........
e Sluzba pro druhé:

e Zajem o spoluzaky:

Realizace jedné z téchto forem:

N\

rPomoc v béznych Skolnich situacich

e Déleni se:

e Darovani:

* Vyjadfeni soucitu:
* Povzbuzeni druhych: .........
e Sluzba pro druhé:

e Zajem o spoluzéky:

Realizace jedné z téchto forem:

J

(Pomoc v béznych Skolnich situacich

e Déleni se:

e Darovani:

* Vyjadfeni soucitu:
e Povzbuzeni druhych: .........
e Sluzba pro druhé:

e Zajem o spoluzaky:

Realizace jedné z téchto forem:

N\

~

N\

(Pomoc v béznych skolnich situacich

e Déleni se:

* Darovani:

¢ Vyjadfeni soucitu:
e Povzbuzeni druhych: .........
e Sluzba pro druhé:

e Zajem 0 spoluzaky:

Realizace jedné z téchto forem:

N\

J

(Pomoc v béznych Skolnich situacich

e Déleni se:

e Darovani:

* Vyjadfeni soucitu:
e Povzbuzeni druhych: .........
e Sluzba pro druhé:

e Zajem o spoluzaky:

Realizace jedné z téchto forem:

~
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Vzajemna pomoc meni nasi tridu

Prace ve tridé

B) Pomoc - pracovni list

Lo}

23

Pracovni list

Lekce 20

Vyklad: str. 99




20.Vzajemna pomoc méni nasi tfidu - PRILOHA

4 N




/




meéni nasi tfidu - PRILOHA

ajemna pomoc
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. 72

Pomoc a spoluprace [=2)
Pracovni list
Prace ve tridé Lekce (27
A) Pomoc a spoluprace - pracovni list Vyklad: str. 101

Spoluprace
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21. Pomoc a spoluprace - PRILOHA

72
y -
Pomoc a spoluprace E4
Pracovni list
Prace ve tridé Lekce (27
B) Myslim si, ze ANO. Myslim si, ze NE - karticky Vyklad: str. 101
Poznamka: Idedini je, pokud je na jedné karticce z jedné strany ANO azdruné NE. "
(. ) 4 )
- J N\ J
(" ) 4 )
& J N\ J
(" ) 4 )
- J N\ J
(" ) 4 )

ANO ANO
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Pokragovani pracovniho listu — karti¢ky k aktivité¢ Myslim si, Ze ANO. Myslim si, Ze NE (rubova strana).

NE NE

NE NE

NE NE

NE NE



23. Uceni - to zvladnu! - PRILOHA

Uceni - to zvladnu!

Prace ve tridé

A) Prislovi a citaty o chybach - pracovni list

23

Pracovni list

Lekce 23

Vyklad: str. 124

Prislovi, citat

Souhlasim

Nesouhlasim

Odtivodnéni volby

Nejvétsi chyba, kterou
v Zivoté muzete udélat,
je mit pordd strach,

Ze néjakou udéldte.

O

[

Kazdy ¢lovék déla
chyby, ale jen hlupdk
u nich zistdvd.

Chyby délaji ¢lovéka sym-
patickym.

Délat chyby je mnohem
lepsi nez nedélat nic.

Zavreli jsme dvere, aby
nevesel omyl, ale jak md ted’
vejit pravda?

Chytry chybami se uci,
hlupdk se vsak nicemu
nenauci, a Ze hloupy je, to si
nepfiznd.

Opravdovym zdrojem po-
zndni je omyl.

Zivot strdveny déldnim chyb
je nejenom uctyhodnéjsi,

vevys

strdveny zahdlkou.

Skutecnou chybou je chybu
nenapravit.
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Lez a podvod @

Pracovni list

Prace ve tridé Lekee (1
Podvod - pracovni list Vyklad: str. 135
é N N )
Radit kamaradovi Radit kamaradovi Radit kamaradovi
pFi pisemce pfi pisemce pfi pisemce
N /NG /NG _J
4 N\ [ N\ [ )
Opisovat ze seSitu Opisovat ze seSitu Opisovat ze seSitu
pfi testu pFi testu pri testu
NG L L J
4 N\ [ N\ [ )
Krast penize rodi¢iim Krast penize rodi¢tiim Krast penize rodi¢iim
z penézenky z penézenky z penézenky
- DN DN J
Krast ¢okolady Krast ¢okolady Krast ¢okolady
v obchodnim domé v obchodnim domé v obchodnim domeé
4 N\ [ N\ [ )

Jet nac¢erno v autobuse Jet nacerno v autobuse Jet nac¢erno v autobuse
hromadné dopravy hromadné dopravy hromadné dopravy




1.Lez a podvod - PRILOHA

4 )

Stahovat filmy na ¢erno
z piratskych stranek

4 )

Stahovat filmy na ¢erno
z piratskych stranek

N /

4 )

Stahovat filmy na ¢erno
z piratskych stranek

N /

4 )

Krast podepsané
penézenky s 1000 K¢,
které najdes na zemi

4 )

Krast podepsané
penézenky s 1000 K¢,
které najdes na zemi

N /

N /
4 )

Krast podepsané
penézenky s 1000 K¢,
které najdes na zemi

N /

4 N

Krast mobil, ktery
najdes ve tridé
zapomenuty na
parapetu okna

4 N

Krast mobil, ktery
najdes ve tridé
zapomenuty na
parapetu okna

N /
4 N

Krast mobil, ktery
najdes ve tridé
zapomenuty na
parapetu okna

Pit alkohol a pfitom
Fidit auto

. J

Pit alkohol a pfitom
Fidit auto

. J

4 )

Opisovat pfi zavérecéné

4 )

Opisovat pfi zavérecéné

Pit alkohol a pfitom
Fidit auto

. J
4 )

Opisovat pfi zavérecné

pisemce pisemce
- 2N /
4 N\ )
- L J

pisemce
\_ J
4 N
. /
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73
Nespravedinost =2)
Pracovni list
Prace ve tridé Lekce (3
Hledani socialni spravedlnosti — pracovni list Vyklad: str. 143
a )
Hledani socialni spravedinosti ol
D1 g

Je spravedlivé, Ze se nékdo narodi bez nohou do chudé rodiny, zatimco jiny PRESTETE S\
se narodi do bohaté rodiny s talentem na fotbal (a obéma nohama)?

Definice spravedlnosti

»,R0zhodné ne,“ shodla by se pravdépodobné vétsina lidi. Lidé spatfuji nespravedinost, kdy-
koli se narodi nékdo s horSimi predispozicemi, nez jsou primérem ve spole¢nosti. Spor
nastava az tehdy, kdy jedni nastavi prioritu této ,nespravedinosti tak vysoko, ze v zajmu jeji
napravy ospravedInuji nucenou redistribuci bohatstvi. Ta druha ¢ast sice nespravedinost vidi,
ale nechce kvuli jeji napravé zasahovat do Zivot(i ostatnich.

Jenze zatimco se lidé zabyvaji tim, jak domnélou nespravedinost napravit, tak chybovali
uz na zacatku v samotné definici socialni nespravedinosti. Pfirodni zakony ve skutecnosti
nejsou spravedlivé ani nespravedlivé. Pfiroda neni myslici jednotka, kterd by na zakladé
pfedem danych parametrl ovliviiovala, jak se kdo narodi. (Ne)spravedinost zivotnich pod-
minek pfi narozeni bychom mohli posuzovat, pokud bychom jako lidé méli néjaké podminky
s pfirodou smluvené. Jenze to nemame, takze jakkoli se kdo narodi, tak je to spravedlive.
Podporovatelé myslenky socialni nespravedinosti si spletli spravedinost s rovnosti, v ramci
které maiji vSichni podobnou zivotni Uroven. Lidé se rodi do riznych zivotnich podminek,
néktefi maji Stésti, jini smullu, ale nelze mluvit o nespravedinosti.

Bohatstvi ve spole¢nosti mize byt jakkoliv nerovné, a i pfesto spravedlivé. Opravdova ne-
spravedinost nastava az v pfipadé, kdy nékdo pfi nabyvani bohatstvi zasdhne do svobody
nékoho jiného. Kdokoliv si zaslouzi cokoliv, dokud nepfijde k nedobrovolné ujmé dalSi osoba,
to je socialni spravedinost.

Ze se nékdo narodi slepy na ulici, neni nespravedlivé, ale je to smutné. Mélo by zaleZet na
zbytku spolecnosti, zdali se dobrovolné rozhodne takto znevyhodnéného ¢lovéka finanéné i
jinak podporit. Neni ale jakkoliv ospravedinitelné omezovat né¢i svobodu v zajmu toho, aby
se mél znevyhodnény jedinec Iépe.

SpravedInost = pfirozenost

Je ospravedinitelné vzit nejbohatSimu Clovéku na svété tisicinu jeho majetku a udrzet diky
ni pfi zivoté milion hladovych déti? Je spravedlivé, aby matka ukradla jidlo pro své hladem
umirajici dité? Za prfedpokladu, Ze onen nejbohatsi ¢lovék i majitel prodejny nabyli majetek
nenasilné a bez podvod, to ospravedinitelné neni. Respektive neni to ospravedinitelné, do-
kud pro vas neni loupez eticky pfijatelna.

Jakkoliv mizerny ¢i opravdu nespravedlivy stav jedné osoby nikoho neopraviuje k perzekuci
dal$i osoby. Ve zminénych pfipadech bude vSak spousta lidi tvrdit opak — ze zasahy do svo-
body jsou v takovych pfipadech ospravedinitelné.

Mises.cz: 3. unora 2015, Jan Novak, (vyslo na blogu autora)




4. Uéel svéti prostiedky - PRILOHA

Ucel svéti prostiedky 23

Pracovni list
Prace ve tride Lekce (4
A) Prislovi a citaty o korupci, penézich, podvodech a lhani Vyklad: str. 147
— pracovni list

Podplaceny soudce nheumi rozeznat pravdu.

Cas jsou penize.

Penize nesmrdi.

Penize jsou klicem, jenZ otevre kazdy zdmek.

KdyZz promluvi penize, pravda zmlkne.

VSichni nendvidi penize - pokud nejsou jejich.

Kdo IZe, ten krade.

Stokrat opakovand lez se stdva pravdou.

Kdo nema dluhy, je bohaty, kdo Zije bez nemoci, je $t'astny.

LeZ obéhne svét driv, nez si pravda staci obout boty.

Dobrého pritele si vaz daleko vic nez penéz.

Pravda lez nikdy nedohoni.

Chces$-li ztratit pFitele, plj¢ mu penize.

Lhdt mds povoleno, kdyz ti jde o Zivot, majetek i dobré jméno.

Clovék neZije na zemi proto, aby nabyl bohatstvi, ale proto, aby nalezl $téstt.

Podvod pozndme nejlépe podle toho, Ze vypadd prehnané pravdive.

Penize jsou hnaci, produktivni silou korupce.

Klasi¢ ti podvodnici rddi riskuji. A dojdou k bodu, kdy jim nestaci, Ze to projde, Ze se
podvod uskutecni. Chtéji lidem ukdzat, Ze se jim to podarilo.

Viypadal, Ze neumi ani do 1 napoCitat, a presto mél na svédomi podvody za nékolik miliond.

Podvod je necestny. Omyl nikdy.
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Ucel svéti prostiedky 23

Pracovni list
Prace ve tridé Lekce (4
B) Clanky o korupci - pracovni list Vyklad: str. 148
4 )

Predrazené radary ve Varnsdorfu

B&hem prosince 2018 obdrzela Transparency International CR nékolik podnét(i ohledné& po-
dezfelého najmu radard ve Varnsdorfu. Mésto s 15 tisici obyvateli uzavrelo na zakladé po-
chybnych vybérovych fizeni sérii najemnich smiluv, na kterych zatim zaplatilo pfes 30 milion
K¢ (od zafi 2017). Problematické je poruSeni zakona o provozu na pozemnich komunikacich,
nehospodarné nakladani s verejnymi prostfedky a postup zadani vefejné zakazky. Kauzou
se kromé Transparency International zabyvéa také Ministerstvo vnitra, Ustecky kraj, Ufad pro
ochranu hospodarské soutéze, organy €inné v trestnim fizeni €i investigativni novinafi.

https://www.transparency.cz/kauzy/predrazene-radary-ve-varnsdorfu/

Litoméricka radnice chce prodat prosperujici nemocnici. Rozhodnuti budi
znacné rozpaky a prinasi radu otazek. Tl zada radnici o vysvétleni

Transparency International (Tl) se na zakladé podnétu klientl pravni poradny zac¢ala zabyvat
kauzou litoméfické nemocnice. Tamni vedeni radnice se rozhodlo prodat akcie nemocnice
soukromému subjektu, a to navzdory loriskému predvolebnimu slibu ponechat nemocnici
v rukou mésta. Velka ¢ast verejnosti je proti a chysta mistni referendum.

Zdravotnické sluzby ve mésté Litoméfice jsou poskytovany obchodni spole¢nosti Nemocni-
ce Litomérice, a.s., jejimz stoprocentnim akcionarem je mésto Litomérice. Pfedsedou pred-
stavenstva spole¢nosti je ¢len rady mésta.

Podle vyro¢nich zprav je nemocnice v dobrém ekonomickém stavu. Pfesto se mySlenkou na
vstup soukromého subjektu do nemocnice v Litoméficich radnice zabyvala jiz bé€hem minu-
Iého volebniho obdobi.

V bfeznu roku 2018 mésto, resp. spolecnost Nemocnice Litoméfice, a.s., zahajila tzv. kon-
cesni fizeni. Na jeho zakladé mél byt vybran subjekt, ktery by nemocnici v Litoméficich
provozoval a zajistoval |ékarskou a nemocnicni péci, kterou doposud zabezpelovalo mésto
Litoméfice.

Spole¢nost Nemocnice Litoméfice, a.s., by tak majetkové nadale zustala v rukou mésta, a to
vcetné arealu nemocnice. Ten mél byt poskytnut tfeti osobé do uzivani na zakladé pachtovni
smlouvy. Mésto chtélo timto krokem pfenést provoz nemocnice na tfeti osobu — soukromy
subjekt.

Do procesu vSak tehdy vstoupil Ufad pro ochranu hospodarské soutéze (UOHS), ktery roz-
hodl zadavaci fizeni na vypsanou verejnou zakazku (koncesi na sluzby) zrusit, a to pro
nedodrzeni zakonem stanoveného postupu v koncesnim fizeni. Nemocnice Litoméfice, a.s.,
podala proti rozhodnuti Ufadu rozklad, zménu verdiktu to v8ak nepfineslo a UOHS zadavaci
fizeni v listopadu 2018 pravomocné zrusil. (redakéné upraveno)

https://www.transparency.cz/litomericka-radnice-chce-prodat-prosperujici-nemocnici-rozhodnuti-budi-znacne
-rozpaky-a-prinasi-radu-otazek-ti-zada-radnici-o-vysvetleni/
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(Recidivista nechtél do vézeni, policistim nabidl 100 tisic! Byl hodny,
fekl soud a potrestal ho mirné

Sesté odsouzeni v fadé vyslechl ve &tvrtek na ostravském okresnim soudu recidivista Pavel S. (40). Tentokréat ne za
kradeze, drogy ani podvody, ale za uplaceni straZzcl zakona.

Naruzivy uzivatel pervitinu se vyhybal nastupu na bezmala sedm let do véznice, které si mél odsedét za dro-
gové delikty. Pfi bézné silni¢ni kontrole na néj narazili vioni policisté. Nejprve se hlidce predstavil jako nékdo
jiny. To ale policisté hned prokoukli.

Nato jim Pavel nabidl: ,Budte normalni! Pokud mé nechate jit za mou rodinou, ddm vam tu deset tisic!“ Kdyz
to policisté odmitli, pfidal: ,Tak vam dam sto tisic!“ Ani to nepomohlo. Zatkli jej a v auté nalezli i krabiCky s per-
vitinem.

U soudu hrozilo amatérskému uplatkafi az Sest let. Jelikoz se ale pfiznal a chovani za mfizemi ma pfikladné,
soud k tomu pfihlédl a pfidal k dosavadnimu trestu ,jen“ rok a pét mésicll. Pavel souhlasil, rozsudek je tak
pravomocny.

Co fika zakon?

Za poskytnuti, nabidku &i slib Uplatku hrozi bézné penézity trest nebo az dva roky vézeni. Pokud ale padne
nabidka v(¢i Ufedni osobé, plati v tomto pfipadé sazba aZ trojnasobna.

https://www.blesk.cz/clanek/regiony-ostrava/610484/recidivista-nechtel-do-vezeni-policistum-nabidl-100-tisic-
k—byl-hodny-rekl-soud-a-potrestal-ho-mirne.html

)
- L

( 4 L]
Kozel zahradnikem: Inzerat
Dozorce chtél po vézni uplatek! - —_— -
. v, , e e s Prodam maturitni vysvédceni, original, osobni
Sliboval mu fesaCky kriminal pFedani. Zadné zalohy dopfedu ani nic podobného.
,Pokud mi zaplati§ pét tisic korun, zajistim, Ze budes Vse z ruky do ruky.
umistén do véznice v Rapoticich. Tam je to celkem Kontakt e-mailem:
fajn.“ S touhle nabidkou se ve druhé poloviné roku kotvicka123 @jmenoserveru.cz

2017 obratil na vézné dozorce z vazebni véznice
a Ustavu pro zabezpeceni detence v Brné. Netusil, ze
ho sleduje Generalni inspekce bezpecénostnich sbord.
Nyni za to bude pykat.

,D0zorce uz u nas nepracuje, sam rozvazal sluzeb-
ni pomér,“ uvedla mluvei vézeriské sluzby. Na vybér
moc nemél. Jako dozorce by uz kvili pravomocnému
rozsudku pracovat nemohl. Soud mu totiz nyni ulozil
trest pét mésicl ve vézeni podminéné odlozenych na
1,5 roku.
https://www.blesk.cz/clanek/regiony-brno-brno-kri-
mi/592734/kozel-zahradnikem-dozorce-chtel-po-vezni-

; ~sliboval-mu- e Cena: DOHODOU
Kuplatek sliboval-mu-fesacky-kriminal.html J —l I—

Cislo inzeratu: 588591

VloZeno: 01.08.2020

Zménéno: 01.08. 2020

Druh: nabidka

Kraj: hlavni mésto Praha

Okres: hlavni mésto Praha

Jméno a pfijmeni: FrantiSek Kotvicka
Mésto: Praha

Kraj: hlavni mésto Praha

Okres: hlavni mésto Praha

/ Nabizeny uplatek lékaF odmitl a nahlasil policii )

(Karvina) ¢ Na preventivni prohlidku pfisel s obalkou v ruce do Hornické nemocnice v Utery rano Ctyficetilety
muz. Béhem rozhovoru s lékafem polozil v ordinaci na stdl obalku s dvaceti tisici.

»Tim si chtél dotyény zajistit pfefazeni z duiniho pracovisté na jiné,“ vysvétlila policejni mluvéi.

Ovsem v lékari se zmylil, ten totiz prokazal charakter. ,Nabidku Uplatku Iékar ihned oznamil a muz skoncil na
policejni sluzebné,” shrnula mluvéi. Uplatkaf nyni bude Eelit hrozbé az jednoho roku vézeni nebo penézitému
trestu. Prihlizeno ziejmé bude k tomu, Zze muz dosud nemél Zadny zaznam v trestnim rejstfiku. Incident potvrdili
i pfedstavitelé nemocnice. ,Pokus o Uplatek tady opravdu byl. Doposud se jedna o prvni zaznamenany pfipad,”
uvedla mluv&i Hornické nemocnice. Ani policisté na Karvinsku si podobné pfipady z minulosti nevybavuiji.
Otézkou je, zda se ufednici, 1ékari a dalsi lidé s Uplatky opravdu nesetkavaji, nebo je ojedinélym pocinem to,

https://www.denik.cz/regiony/nabizeny-uplatek-lekar-odmitl20091014.html
- J
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Lékare uplaceli dary, stacilo jen zakrizkovat

[UIm] Stovky doktort v Némecku predepisovaly Iék kvdli vidiné odmény od vyrobcu.

Navigaci do auta, DVD-rekordér nebo pocita¢ patfi bézné k ,darkim®, které némecti Iékari dostavaji od farma-
ceutickych firem za predepisovani urcitych lékl. Jak cenny darek Iékar dostane, zavisi na tom, kolika pacientiim
lékar pfislusny prostfedek predepiSe.

Jak zjistil magazin Spiegel, napfiklad firma Trommsdorff |éta obdarovavala uUplatné Iékare, ktefi svym pacientiim
predepisovali pfipravek na snizeni krevniho tlaku Emestar. Dokonce si mohli ve specialnim formuléfi vybirat.
Za pét pacientd, jimz byl Iék naordinovan, si doktor mohl fict tfeba o iPod, uz pfi sedmi predpisech vSak mél
Lpravo” na DVD-rekordér. Za dvanact se daval kavovar, za ¢trnact navigacni zafizeni a za osmnact predpist pocitacé
s tiskarnou.

VySetrovatelé si uz posvitili na 480 lékaru, ktefi se timto zplsobem zjevné nechali farmaceutickym prdmyslem
korumpovat. Denik Stddeutsche Zeitung koncem Cervna psaly o jesté rozsahlejSim korup&nim systému firmy
Ratiopharm.

Dvéma rodinnym Iékarim z okoli Ulmu se uz podafilo prokazat, Zze obdrzeli dohromady $eky na 19 180 eur (té-
mér pll milionu korun), které nepfiznali |ékarské komore. Némecka justice v souvislosti s Uplatky od Ratiopharm
vySetfuje 2800 doktor(. ,Kazdy pacient ma pravo na péci, ktera mu nejvice pomuize,” broji proti uplaceni lékar
Thomas Volk z viadni CDU.

@ttps://www.denik.oz/ze_sveta/lekare-upIaoeIi-dary-20090722.html )
\

/Soud poprvé potrestal fiktivni svatbu Cesky s cizincem

Ceské soudy viibec poprvé v novodobé historii vynesly odsuzujici rozsudek v pfipadu fiktivniho shatku. Trime-
si¢ni podminkou s ro¢ni zkusebni dobou potrestal soud loni v listopadu pétadvacetiletou Cesku z Plzné, ktera
si za odménu 1000 liber (asi 35 000 korun) vzala za manzela Pakistance jen proto, aby ziskal v CR trvaly pobyt.

Se svym novym manzelem (25) se pfitom seznamila teprve az pred oltafem na matrice v ukrajinském Donéc-
ku. Policie v tuto chvili nevi, zda je shatek i nadale platny.

Trestni pfikaz soudu ho ale nezrusil, zfejmé nyni bude zalezet na ukrajinskych uradech.

Od loriska jde o trestny €in

Jesté do poloviny lofiského roku pfitom nebyly fiktivni svatby s cizinci pro eské ob&any trestné. Pokud se na
né pfislo, odnesli to pouze jejich zahraniéni novomanzelé svym vyhosténim. OvSem 12. Cervence zacal platit
novy trestny &in ,napomahani k neopravnénému pobytu na Gzemi republiky* a zminéna Ceska je podle infor-
maci Prava prvni, kdo za né&j byl odsouzen.

Tento zatim zcela ojedinély pfipad se podafilo vyfesit plzefiské cizinecké policii. ,Je to precedens pro dalsi
podobné pripady, které nyni mame v Setreni,” fekl Pravu Pavel Pospisil z oblastniho feditelstvi cizinecké policie
v Plzni.

Obchod dohodli v Anglii

PFib&h podle n&j zacal v Anglii, kam nezaméstnana Ceska zamifila z Plzné proto, aby za kanalem La Manche
ziskala azyl. Na naklady mistnich Uradd pak néjaky ¢as Zila. V Anglii se skamaradila s jednou Pakistankou,
ktera ji pozadala, ze potfebuje k sobé do Britanie dostat svého bratra. Obé Zeny se dohodly a Pakistanka za to
Cesce zaplatila. Ta pak odjela na Ukrajinu, kde loni 15. zaFi na matrice v Donécku uzaviela shatek s bratrem

problému dostat.

,Ta Cedka dokonce pfiznala, Ze ho tam vidé&la poprvé v Zivoté. Pak to §lo raz na raz. Hned po snatku zasli
novomanzelé na Ukrajiné na Cesky zastupitelsky urad, kde Pakistanec pozadal o tfimési¢ni vizum do CR za
ucelem slouceni rodiny, které dostal,” popsal dalsi déni Pospisil.

Okamzité poté, co cizinec na pfidélené vizum pficestoval do CR, pozadal v bydlisti novomanZzelky na plzeriské
cizinecké policii o trvaly pobyt. V tu chvili uz ale policistim néco nesedélo. Nasledné zjistili, ze manzelé spolu
vubec neZiji a ani to neméli v planu.

Dopady pro oba byly jasné. Ceska dostala podminecny trest, a jesté nez o ném soud trestnim pfikazem roz-
hodl, vratila se do Anglie. ,Pakistanec samoziejmé trvaly pobyt v CR nedostane a bude vyhostén,“ upfesnil
osud cizince PospiSil.

https://www.novinky.cz/krimi/clanek/soud-poprve-potrestal-fiktivni-svatbu-cesky-s-cizincem-40190121

. J
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Pracovni list
Prace ve tride Lekce (4
C) Korupce - pracovni list Vyklad: str. 148

Do nasledujici tabulky doplite ve druhém sloupci slovo zacinajici na uvedené pismeno a souvisejici
s tématem korupce, do tfetiho sloupce vétu obsahuijici slovo z druhého sloupce.

Slovo Véta

mia|o(Cl|P[(O|=

Do nasledujici tabulky doplite ve druhém sloupci slovo zacinajici na uvedené pismeno a souvisejici
s tématem korupce, do tfetiho sloupce vétu obsahujici slovo z druhého sloupce.

Slovo Véta

mia|o(Cl|P[(O|~=

Do nasledujici tabulky doplnite ve druhém sloupci slovo zacginajici na uvedené pismeno a souvisejici
s tématem korupce, do tfetiho sloupce vétu obsahujici slovo z druhého sloupce.

Slovo Véta

mia|o(Cl|P[O|x
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Pracovni list

Prace ve trideé Lekce (4
D) Cas vyprsel — pracovni list Vyklad: str. 150
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Moje pravda - tvoje pravda @

Pracovni list
Prace ve tridé Lekce (5§
Fake news - pracovni list Vyklad: str. 155, 156

...............................................................................................................................................

SOK! ROZDELENi CESKOSLOVENSKA JE NEPLATNE.

KONTROVERZNI
REALITA

NOVINKY

% )
TN S

A

Zpusob, ktery 6krat
¥y zvetsuje svaly

27lety Pavel si vybudoval velké svaly, i kdyz ani jednou
nebyl v posilovné. A vSechno diky...

Pokud je to pravda, nastane ¥ok. Rozdé&leni CSFR v roce 1992

je zfejmé neplatné!

Napsal Svét kolem nds dne 4. bfezen 2016. Kategorie Domaci Potet zobrazeni:: 359828

- 1 Pratelé, vypada to, Ze Zijeme v neexistujicich republikich a Ze
= viechno, co politici napachali od takzvaného rozdéleni v roce
1992 je neplatné. Ceské a Slovenska Federativni republika

fakticky nikdy nezanikla, protoZe, cituji:

Federalni shromazd&ni Ceské a Slovenské Federativni Republiky
se usneslo na tomto Gstavnim zakoné:

1

(1) V referendu mohou byt predloZeny obtaniim Ceské a Slovenské Federativni Republiky

k rozhodnutf zdsadnf otdzky formy stdtoprdvniho uspotdddni Ceské a Slovenské Federativni
Republiky.

(2) 0 ndvrhu na vystoupeni Ceské republiky nebo Slovenské republiky z Ceské a Slovenské
Federativni Republiky ze rozhodnout jen referendem.

Konec citace. I,[TXI;SE\I

Pokud referendum neprobéhlo, rozdéleni bylo nezdkonné a existence CSFR trva,
nejsme tudiz Eleny EU, nejsme cleny NATO.

Co vy na to? Je to (mysl nebo bordel? Co ja na to? Nic. (ZDE)
Komentére:

Facebook

178 komentafl

Clanek vy$el na webu Svét kolem néas. Clanek na Facebooku sdilely stranky Ceska realita na tvrdo
a bez cenzury nebo Svobodné Ceskoslovensko, odkud se zadala $ifit mezi desetitisice lidi. Na
socialni siti se na riiznych mistech, tfeba ve skupinach jako Pratelé Ruska v Ceské republice, prd-
bézné objevovala nékolik dalSich mésicli — a tak je s 26 tisici lajky, sdilenimi a komentafi druhym
nejoblibenéjsSim ¢eskym &lankem na Facebooku.

PotiZ je ovéem v tom, Ze — jak je patrné i z toho, Ze zadny $ok nenastal — rozd&leni CSFR rozhodné
neplatné neni. Text se odvolava na skute¢né schvaleny ustavni zakon, ktery v pfipadé, ze by jedna
z &asti CSFR chtéla z federace vystoupit, nafizuje vypsat referendum. Jak je ovéem snadno dohleda-
telné, CSFR nepfestala existovat vystoupenim Ceska nebo Slovenska z federace, ale zanikem
federace jako takové.

Zdroj:
https://www.jsns.cz/projekty/medialni-vzdelavani/bulletin-medialni-vzdelavani/analyza/fake-news
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Prace ve tridé Lekce (O
K¥izovka - pracovni list VyKlad: str. 159

Vylustéte tajenku. Tou je vyraz odvozeny z latiny oznadujici soutéz.
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Co muzu, ale nemusim

Prace ve tridé

Komenského etické desatero - pracovni list

23

Pracovni list

Lekce 9

Vyklad: str. 172

Komenského etické desatero

1. Nevypravuj vsechno co vi$, nevér vSemu, co slysis. NechfeJ vSechno, co vidis, nedélej

véechno, co mizes, jen to, co je Zddouci, a budes opatrny.

2.

Bud' skromny, ne dr'zy mléenlivy, ne upovidany! KdyZz nékdo mluvi, ml¢, kdyZz té oslovi,
poslouchej. KdyZ néco potfebuje, ukaz dobrou vili, je-li to v souladu s dobrou vili BoZi.

. Ke véem bud’ vlidny, ale nikomu nelichot’, nikdy nepodlézej!

. Bud’ spravedlivy! NeZddej nic, co ti nepatri!

. Bud' odvdzny, bud’ k né¢emu, méj se k dilu, na rozdil od linych budizkni¢eml

(<20 NG ) I I - BV

. Stésténa byvd nestdld, prindsi jednou dobré, jednou $patné. Bud' trpélivy, ndtkem nic

nespravis.

~

. Bud’ dobrotivy a méj soucit! Potrebuje-li nékdo pomoci, neodvracej se od néj, ale ukaz lasku.

8. Kdyz té nekdo urazi, promin mu! Pokud ty jsi nékomu ubliZil, usmir sel To je to nejkrdsnéjsi,

co se lidem miZe stdt, kdyZ si navzdjem odpusti a tim pohrbl hnév!

. Nezdvid' nikomu, pfej vdem, projevuj vdécnost vaci véem, a tak si ziskd$ srdce vech

dobrych lidi.

10. Nikdy nelzi, vzdy mluv pravdu!

www.komensky2020.cz

Komenského etické desatero

1. Nevypravuj vsechno co vi$, nevér vSemu, co slysis. Nech’reJ viechno, co vidis$, nedélej

véechno, co mizes, jen to, co je Zddouci, a budes opatrny.

2.

Bud' skromny, ne drzy, mienlivy, ne upovidany! KdyZ nékdo mluvi, mi¢, kdyZ té oslovi,
poslouchej. KdyZ néco potfebuje, ukaz dobrou vili, je-li to v souladu s dobrou vili BoZi.

. Ke véem bud’ vlidny, ale nikomu nelichot’, nikdy nepodlézej!

. Bud’ spravedlivy! NeZddej nic, co ti nepatri!

. Bud' odvdzny, bud’ k né¢emu, méj se k dilu, na rozdil od linych budizkni¢eml

(o200 NS ) I I - BV

. Stésténa byvd nestdld, prindéi jednou dobré, jednou 3patné. Bud' trpélivy, ndrkem nic

nespravis.

7. Bud’ dobrotivy a méj soucit! Potrebuje-li nekdo pomoci, neodvracej se od néj, ale ukaz lasku.

8. Kdyz té nekdo urazi, promin mu! Pokud ty jsi nékomu ubliZil, usmir sel To je to nejkrdsnéjsi,

co se lidem miZe stdt, kdyZ si navzdjem odpusti a tim pohr'bl hnév!

. Nezdvid' nikomu, pfej vdem, projevuj vdécnost vaci véem, a tak si ziskd$ srdce vech

dobrych lidi.

10. Nikdy nelZi, vzdy mluv pravdul

www.komensky2020.cz
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A) Listky s prislovimi — pracovni list

........................................................................................................................

23

Pracovni list

Lekce 10

Vyklad: str. 178

.......................

Kde bydli nesvornost, vybira ¢inzi smrt.

\
Co je vdomé, to se pocita.
J
)
Co nejde silou, jde rozumem.
J
r )
Jak zasejes, tak sklidis.

. J
4 )
Kdo jinému jamu kopa, sam do ni pada.

. J

\
Jaka ptjcka, takova oplatka.
J

Netup starého za mladou vérnost.
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Co muzu, ale nemusim

Prace ve tride
B) Texty bajek - pracovni list
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Pracovni list

Lekece 10

Vyklad: str. 179

r

& Severak a slunce &

Severak a slunce se hadali,

kdo ma vétsi moc.

Stanovili, Ze vyhraje ten,

kdo svlékne dole jdouciho poutnika.
Severak zadul, zjedovat€l,

a kdyZ se ¢lovék zachumlal do kabétu,
zmohutnél a zledovatél jesté vic.

Ale chodec, promrzajici stale krutéji,
oblékal nové a nové Saty, az vitr ustoupil
a udélal misto slunci.

Slunce napred lehce zaplélo,

a sotva poutnik svlékl plast,

zesililo a stupniovalo Zdr,

aZ se vedrem zmoreny muz cely odstrojil
a Sel si zaplavat do reky.

N\ ( )
@ Stary pes a jeho pan & @& Levamys @
Pes, vérné slouzici po cely Zivot, V lese, kolem spiciho lva,
zchoulostivély a obtiZeny stafim, rejdily mysi
s tupymi, vyldmanymi zuby, a jedna mu zavadila o hfivu.
neuhonil ani zajice. Lev procitl a my$ chytil.
Akdyz ho ndhodou uchvatil, Upénlivé prosila, aby se smiloval,
udak se mu snadno vytrhl. odpustil a zle nesoudil,
A tak byl v8ude jen pro smich. Ze to udélala jedind a nerada.
To nebylo myslivci vhod a zacal ho bit, Lev moudre uvazil,
jako by mu nebyval nikdy k uZitku. Ze pomsta na ubohé mysi
by mu byla vic k necti nez ke cti.
Pes rany snasel, ale jednou mu fekl: Zamhoutil oko a dal ji svobodu.
Jsem stary a nemohouci, Slidilka vdécné podékovala a odbéhla.
zuby mdm vyZrané a vypadané,
ale za mlada jsem byval statny, Po nékolika dnech lev padl do tenat.
na lovu a honech uZite¢ny, Sotva pochopil nestésti,
Zes mou udatnost mnohokrat chvalil, zacal fvat a zoufale nafikat.
a nyni, seslého, dovedes jen hanit. Uslysela ho mys a béZela vyzvédeét,
Prosim té, bud tak dobry a vzpomen co hrozného se mu stalo.
na ddvnou sluzbu a ¢iny, Kdyz uvidéla Iva v siti,
udélam vSechno, abys mou seslost zapistéla, aby se nebdl,
nebral nyni jen ve zlém. Ze mu oplati dobrotu a trapeni ho zbavi.
\. J Prohlédla past, kousla do provaz,
rozhryzala uzly,
h prehryzala spojovaci oka,

lva vysvobodila a vesele utekla do lesa.

J

\. J

Poznamka: Niizky naznaduji navrhované rozstizeni
textu, které ma motivacni charakter, cilem je pfivést
7&ky k pozorngjSimu Cteni a zamySleni se nad obsa-
hem. MiZete je vSak upravit podle moznosti

i schopnosti skupiny.

S

B
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Pracovni list Texty bajek — pokracovani.
Y o, N\ . )
@ LiSka a cap &= & Mravenec a holubice &-
3<-- : IRe
Liska pozvala ¢apa na vecefi, Ziznivy mravenec
a kdyz prisel, pfisel k pramenité studance
podala mu fidkou kasi a chtél se napit.
na mélkém talifi. Ale proud ho strhl a zacal tonout.
Sama labuZznicky lizala, Vidéla to holubice,
ale ¢ap si nemohl ani zobnout ulomila vétévku a hodila ji do vody.
a musel o hladu domti. Mravenec se na ni vydrapal
K-~ a zachranil si Zivot.
Zakrétko pozval ¢ap lisku -->¢
a predlozil ji nejvybranéjsi pochoutku Zanedlouho potom
ve vysoké 1ahvi s izkym hrdlem. licil ptacnik na holubici véjicku.
Spokojené vyzobaval jidlo Spatfil to mravenec
a pobizel pritelkyni, aby si nechala a v okamziku, kdy ji mohl chytit,
chutnat. Stipl ¢izbare do nohy.
Liska jeho lest prokoukla, Muz zlostné zaklel
avsak nezbylo ji nic nez susit hubu. a prastil véjickou o zem.
Jak jsi obstastnila mne, Holubice se vyplasila a uletéla.
hostim j4 tebe, tekl &ap, \. J
dobfre vi§, Ze hanba hanbou,
pujcka oplatkou se plati.
\. J )
@ Stafena a lékar -
r y N -
& Reznik a beran & Jednu stafenu bolely o¢i
3L~ - a ztracela zrak.
Mezi stado kozla a beranti Zavolala lékare a dohodla se s nim,
prisel feznik. jestlize ji vyléci,
Chodil, vybiral, chytal nejlepsi, dostane zaplaceno,
ale oni stéli jako buchty kdyzZ nevyléci, neobdrzi nic.
a zadny ani nezabecel. Doktor souhlasil,
Ani kdyZ vidéli, jak jednoho vybral navstévoval nemocnou kazdy den,
a klidné podiizl, nedostali strach. namazal o¢i masti, obvéazal,
Co je ndm do toho, koho chytil, a kdykoli odchézel,
prikyvoval jeden druhému, sebral a odnesl, co mu padlo do ruky.
at s nim vyvadi, co umi. -->¢
<-- Stafena poznala,
Reznik nelenil a zabijel dal, Ze by ji dfiv nadobro okradl
az doslo na posledniho. nez uzdravil, a lé¢eni prerusila.
Je to naSe chyba, dobfe nam tak, Ale lékar zadal smluvenou odmeénu
vzdychl beran pod ostiim, a pfivedl si svédky, aby dokazal,
kdybychom byli tahli za jeden provaz, jak dobfe nyni stafena vidi.
nemuseli jsme skoncit v krvi a polykat , Vidim mnohem htf nez driv,
prach, byl jsi proti naAm sdm a mohli nebot tehdy jsem v byté vidéla
jsme té& utrkat k smrti nebo roznést mnoho drahého nddobi,” fekla Zena,
na kopytech, tak by té presla chut ,kdyZ mi vratil zrak, jak to, Ze to tu
prijit s nozem. nevidim?”
J  \\ J




11. Pravidla - PRILOHA

23

Pravidla =
Pracovni list
Prace ve tridé Lekce 17
A) Ukoly pro auta - pracovni list Vyklad: str. 183
4 N\ [ . . ) . .
JSI AUTO NA JSI NAKLADNI AUTO POTREBUJES

VYHLIDKOVE JIZDE.
CO NEJPOMALEJI
PROJIZDEJ TRIDOU.

A MAS ZA UKOL
CO NEJRYCHLEJI
PREVEZT ZBOZi OD
DVERI K OKNU.

ZACOUVAT DO
GARAZE (K TABULI).

\_ \_ \_ )
. 4 N\
JSI RYCHLE JSI TRAKTOR, JSI SANITKA S PACI-
SPORTOVNI AUTO. KTERY ORA POLE. ENTEM, POSPICHAS
UKAZ, CcO UMI'S, DO NEMOCNICE
A OBJED TRI (PRAVY ZADNI
KOLECKA KOLEM ‘ ROH Tlf{I'DY)...
TRIDY. 3
’ (]
\_ \_ \_ )
a4 )
\_ \_ \_ )
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2. dil

Pravidla

Prace ve tridé

B) Maly spolecensky kviz - pracovni list

Maly spolecensky kviz

1. Kdo pozdravi jako prvni?
a) [ muz Zenu

b) [ Zena muze

c) [ starsi mladsiho

d) [ mladsi starsiho

2. Kdo podava ruku jako prvni?
a) [ muz zené&

b) [ zena muzi

c) L] starsi mlad$imu

d) [ mladsi starsimu

3. Kdo nabizi tykani?

a) L] muz zené

b) [ Zena muzi

c) [ starsi mladsimu

d) [] mladsi starsimu

4. Na ulici jde zena muzi:
a) [ po pravici
b) [ po levici

5. Skakani do reci:

e) [ nadfizeny podfizeného
f) [ podfizeny nadfizeného
g) [ hostitel hosta
h) [ host hostitele

e) [] nadfizeny podfizenému
f) [J podfizeny nadfizenému
g) [ hostitel hostu
k) [ host hostiteli

e) L] nadfizeny podfizenému
f) [ podfizeny nadfizenému
g) [ hostitel hostu
k) [ host hostiteli

a) [ Ize tolerovat, pokud vite, ze si mluvéi evidentn& vymysli
b) [ je spoleensky naprosto odsouzenihodné

6. Dobie vychovany muz nikdy neopomene vzit Zzené kabelku:

a) L] ANO
b) (] NE

7. V jakém poradi budou vchazet do restaurace zena a dva muzi? (napiste)

8. V auté je nejéestnéjsi misto:
a) [ fidice
b) [ vlevo vzadu

c) ] vedle fidi¢e
d) [] vpravo vzadu

@

Pracovni list

Lekce 11

Vyklad: str. 185



11. Pravidla - PRILOHA

9. P¥i stolovani (zvolte spravnou variantu):

a) ] ke stolu usedame dgisti a upraveni e) ] mtzeme mluvit s pinou pusou

b) [] zaginame jist hned, jakmile jsme f) [ pokud nejime, mame ruce
obslouzeni polozené na kliné

c) L] pfi vice chodech odebirame pfilo- g) [ nepouzity ubrousek odkladame
zené pfibory smérem od talife vlevo

d) [J mlaskame, davame tak najevo, h) L] odchazime, jakmile dojime
Ze nam chutna i) [ &estné misto je napravo zady ke zdi

10. Dokreslete, jak bude vypadat
prostreny stul s talifem, sklenici,
priborem, ubrouskem a talifem
na pecivo:

11. Doplnte zasedaci poradek u stolu —
babicka, dédecek, maminka, tatinek: = .l ——

12. Dokreslete pribory:

a) budu jesté v jidle pokracovat a) nebudu jiz v jidle pokraCovat

13. Skrtnéte nespravnou variantu:

a) Do kina chodime v€as / mizeme pfijit pozdé.

b) Do divadelniho salu vstupuje prvni muz / Zena.

c) Mobilni telefon v kiné vypneme / nemusime vypinat.
d) Do rady sedadel vstupuje prvni muz / zena.

e) Zena sedi po pravici / po levici muze.

f) Na krajnim sedadle sedi muz / Zena.

g) Kdyz Zena stoji, muz mize / nemuze sedét.

h) Muz miZze / nemuze nechat damu samotnou v hledisti.
i) Napred se do tramvaje nastupuje / nejprve se z tramvaje vystupuje.
j) Obsluha v restauraci pfichazi zprava / zleva.

14. Pecivo:
a) L] ukusujeme b) L krajime c) L] lameme a vkladame do Ust

Jak hodnotite své znalosti etikety?

Vyberte si zmrzlinu, ktera odpovida ]
svou velikosti. ] ?% u g
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Pravidla [==]
Pracovni list
Prace ve tride Lekce 11
C) Faux pas - pracovni list Vyklad: str. 188
~ N\
Seznamovani, predstavovani, podavani ruky
\_ Y
~ N
V restauraci
\_ Y,
r w
Na ulici
\_ y
e ~
Dopravni prostredky
\_ y
r N
Kino, divadlo

\_

N

Hostina

\_ Y

Mobil, video

Navstéva

Zadost o ruku

Reditel - zaméstnanec




12. Co chci, to dokazu - PRILOHA

Co chci, to dokazu ﬁl

Pracovni list

Prace ve tride Lekce 12

Posiluji svoji vali — pracovni list Vyklad: str. 190

Posiluji svoji vuli ZVOIENA GINNOSL: ...t
1.den | 2.den | 3.den | 4.den | 5.den | 6.den | 7.den

Dovednost jsem trénoval/a nékolikrat
denné. Zaznamenejte kolikrat.

Cvi¢eni mé (ne)bavilo.
Zaznameneijte Skalou.

Ke cviceni mé motivovalo...
Zaznamenejte Cislem motivace.

Mam pocit, Ze se zlepsuji/nezlepsuji.
Zaznamenejte ANO/NE.

Doplrite vlastni prozitky a zazitky.

Hodnoceni Skalou 1-5: Motivace:

1. cviCeni mé bavilo 1. my$lenka na zlepSeni dovednosti

2. cviCeni mé spise bavilo 2. chci byt nejlepsi (nechci byt nejhorsi)
3..... cviCeni mé spise nebavilo 3. pocit spinéného ukolu

4 ... cviCeni jsem délal/a jenom z povinnosti 4.... sladka odména

5. cvieni jsem se nedonutil/a udélat 5. jind motivace, zapiste jaka

Posiluji svoji vali ZVOIENEA BINNOSL: ...t

1.den | 2.den | 3.den | 4.den | 5.den | 6.den | 7.den

Dovednost jsem trénoval/a nékolikrat
denné. Zaznamenejte kolikrat.

Cviceni mé (ne)bavilo.
Zaznamenejte Skéalou.

Ke cviceni mé motivovalo...
Zaznameneijte ¢islem motivace.

Mam pocit, Ze se zlepSuji/nezlepsuji.
Zaznamenejte ANO/NE.

Doplrite vlastni prozitky a zazitky.

Hodnoceni Skalou 1-5: Motivace:

1. cvi¢eni mé bavilo 1. mySlenka na zlepSeni dovednosti
2. cvi¢eni mé spiSe bavilo 2. chci byt nejlepsi (nechci byt nejhorsi)
3..... cviceni mé spiSe nebavilo 3..... pocit splnéného ukolu

4. cvi¢eni jsem délal/a jenom z povinnosti 4 ... sladka odména

5.... cviceni jsem se nedonutil/a udélat 5. jina motivace, zapiste jaka

(Podle E. Weisové, Rozvijime vuli pohybem; zdroj: https://www.odyssea.cz/)
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Na sympoziu [=s]
Pracovni list
Prace ve tridé Lekce 13
Na sympoziu - pracovni list Vyklad: str. 197
Karti¢ky pouzijte pro rozdéleni zak( do skupin.
- N\ N\ R
curbesajda hadavka zapal svindlu
y, y, Y,
~ r r N
lakomnice jestéchvilkina krutak
\ J U J U y,
r N\ N\ [ N
. , S akutni zanét
toménebavina suskanda N ,
sebevédominy

\ J J y,

(" N [ )

snizena hladina .
. lhavice
ochotidy

\_ 7 J

4 N\ ™) )




18. Dobit baterky - PRILOHA

Dobit baterky 2
Pracovni list
Prace ve tridé Lekce 18
A) Honicka baterkova - pracovni list Vyklad: str. 215
a @ ) @ ) @ ) @ N @ )
o | | (] | | (|| (m— | | —y—
J J J J J
oo e e e
o | | (] | | (g || (m— | | ——
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Dobit baterky @

Pracovni list
Prace ve tridé Lekee 18
B) Diplom - pracovni list VyKlad: str. 217
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19. Kdo mé bude potiebovat - PRILOHA

Kdo mé bude potrebovat @

Pracovni list

Prace ve tridé Lekce ]O

Dobry partner - pracovni list Vyklad: str. 221

.............................................................................................................................................

é )

| NEZBYTNE DOBRY
! X PARTNERJ NEVHODNE |

DULEZITE

VITANE
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2. dil

Do boje s vetrnymi mlyny

Prace ve tridé

Dotaznik: Postoje k whistleblowingu - pracovni list

Dotaznik: Postoje k whistleblowingu

@

Pracovni list

Lekce 22

Vyklad: str. 238

1. Predstavte si situaci, ze byste se v budoucnu dozvédél/a, ze se vas nadfizeny nebo zaméstnavatel dopustil

zavazného poruseni zakonu nebo predpisu, které by vedlo k ohrozeni zdravi, bezpec¢nosti, majetku nebo
nepravem znevyhodiovalo nékteré osoby. Jak byste se v takové situaci zachoval/a?

a) L] Zkonzultoval/a bych tuto skute¢nost s kolegy a pozadal/a je o nazor.

b) [] Obratil/a bych se na svého nadfizeného nebo vedeni organizace.

c) L] Nezabyval/a bych se tim.

d) L] Obratil/a bych se na jiny statni Gfad, nevladni organizaci nebo odbornika.

e) L] Obratil/a bych se na policii.

f) L] Jina odpovéd.

. Predstavte si, ze jste zaméstnancem vyznamné statni galerie uméni. Zjistite, ze se vas nadfizeny (feditel

galerie) chysta podepsat nevyhodnou smlouvu o pronajmu galerie s reklamni agenturou. Agentura by po-
dle smlouvy platila velmi nizky najem. Reditel na vaSe upozornéni nereaguje. Co v této situaci udélate?

a) L] Budu se nadfizeného dale snaZit presvédgit o tom, Ze je smlouva nevyhodna. Nic jiného ale neucinim.
b) [] Obratim se pfimo na spravni radu nebo zfizovatele galerie.

¢) L] Pokud pfedchozi nepomiize, anonymné informaci zvefejnim.

d) L] Nebudu se problému déle v&novat.

e) L] Pokud pfedchozi moznosti nepomuzou, zvefejnim informaci pod svym jménem.

f) [ Jina odpovéd.

. Jaka z nasledujicich vét vystihuje to, co si myslite o ¢lovéku, ktery na problém vefejné ¢i anonymné upo-
zorni?

a) Jsou potieba. Bez nich by bylo problém0 jesté vice. [] ANO / [] NE

b) Casto $patné skonéi. [] ANO / [] NE

¢) Mnoho toho svym postupem nezmlzou. []ANO / []NE

d) Jsou odvazni, nékdy skoro hrdinové. [] ANO / [] NE

e) Sleduji svlij osobni prospéch i na tkor ostatnich nebo zaméstnavatele. [ ] ANO / [] NE
f) Nevédi, codélaji. [ ] ANO / [ NE

g) Délaji za kazdou cenu problémy, ¢asto jsou to blazni. [] ANO / [] NE

Poznamka: U této otazky odpovidaji respondenti na vS8echny varianty. Pokud dojde k vytvareni grafu, Ize
doporucit sloupcovy graf.

(Zdroj: Whistleblowing a ochrana oznamovatel(i v Ceské republice)



23. Rodina - PRILOHA

Rodina

Prace ve tridé

A) Etapy vyvoje zivota ¢lovéka - pracovni list

Etapy vyvoje zivota ¢lovéka

Pracovni list

Lekce 23

Vyklad: str. 242

obdobi Sigmund Freud Erik H. Erikson Jean Piaget Lawrence Kohlberg
do prenatalni | vyvoj pudového Zivota psychosocialni vyvoj kognitivni vyvoj mravni vyvoj
6. tydne | novorozenecké |1.oralni — pozitek 1. zakladni diivéra x neda- 1. senzomotoricky — [l. pfedkonvenéni
1 roku kojenecké  [vyvolava aktivita véra — pokud dité v rodiné myslen/ jen senzorické| moralka
spojena s usty, dité je |pfijima pravou lasku, vytvo- (chut, hmat...) 1. stadium — zjistuje,
egocentrické, neodli- |fi se zakladni duvéra. a motorické chovani; |Ze zlé je to, co je
Suje sebe od okolniho [Ctnost: nadéje. mys$leni typu ,pokus- |trestano, a naopak,
sveta. -omyl“ a ,sejde 2. stadium — jedna ve
z oCi“... shodé se zakazy
2 let batoleci 2. analni — vychova [2. autonomie x zahanbena 2. pfedoperaéni a pikazy, tedy tak,
k télesné Cistoté; ne- |nejistota — vrozena tendence  [mys$leni — voda aby se vyhnul nepri-
dovést dité ke studu.  |zdiiraziiovat své ja, nereflek- |z jedné sklenice do  [lemnostem.
tované (,ja sam“ — obdobi jiné, uzké a vysoké ->
3 let vzdoru). Ctnosti je vdle. dité bude tvrdit, ze
4 let predskolni  |3. falické — pozornost |3. iniciativa x pocit viny — v té druhé je vody vice
k pohl. organtim objevuje se ,svédomi*. Dité za- |[=> neni schopno videt
(stimulace); identifika- |¢ina vnimat ,vnitini hlas®, ktery [SV€ OKoli Z jiné nez ze
ce s rodi¢em stejného |jeho skutky schvaluje nebo své vlastni perpektivy.
pohlavi. odsuzuje.
6 let Ctnosti je cilevédomost.
7 let mladsi Skolni  |4. latence — ustupuji |4. snazivost x komplex mé- (3. konkrétni operace |[lI. konvenéni
vék sexualni tuzby a z&- |nécennosti — vék rozhodujici |- schopnost pfemys- moralka
jmy; obdobi relativni  [pro ziskani zkuSenosti, viastni |let o tom, jak se véci |3. stadium — hodné
stability; osvojovani |zdatnosti, kompetence (pfed- |méni; pouzivani logiky |dité,
novych poznatk poklad autonomie). Usp&ch u véci, s nimiz ma 4. stadium — kritér.
a zapojovani se do vyvolava radost, neuspéch konkrét. zkusenost,  [spravnosti je pInéni
aktivit skupiny. pocit ménécennosti. nedokaze zachdzet |povinn. (odména);
12 let Ctnosti je kompetence. s abstraktnimi pojmy. |pfijima hledisko
jinych.
13 let dospivani 5. genitalni — znovu- |[5. identita x zmateni roli — 4. formalni operace |[lIl. postkonvenéni
objeveni sexudlnich  |hledani odpovédi na otazky: |- pouziva abstrakini moralka
—pubescence |y;seb: nenf egocent- |,Kdo jsem ja?¢, ,Jaky je smysl [myslenf; dokaze 5. stadium — orien-
16 let | — adolescence |ricka zaméfenost; uci |mého Zivota?*, ,Jak se jevim  |vytvafet domnénky, tace na moralku
se lasku nejen vyza- |ostatnim ve srovnani s tim, které nejsou opfeny |socialni dohody,
dovat, ale i poskytovat|co sam o sobé citim?“. Ctnosti |o realnou skute€nost, |6. stadium — orien-
ve vzajemné uspokoji- |je vérnost, ktera je jakymsi jsou pouze mozné, tace na zvnitfnéné
vém vztahu. vy$Sim stupném dlvéry az fantastické a srov- [vSeobecné platné
(pfedpoklada zakladni divéru [nava skuteéné s my- |etické principy.
22 let a odvahu k zivotu). §lenym; schopnost
23 let mladsi 6. intimita x izolace — rozho-  [Kiticky hodnotit lidské
dospélost duje se o tom, zda se rozhod- [chovani, srovnavat se
ne navézat prateletské a trvalé [S normamia idealy.
vztahy, anebo zvoli Unik do
32 |et samoty. Ctnost — laska.
33 let stfedni 7. generativita (tvofivy zivot)
dospélost x stagnace.
Generativita = ochota prevzit
odpovédnost, nachazet tvofi-
va feSeni problém0 a starat
se o druhé.
48 let Stagnace = zivot zredukovany
49 let starsi navegetovani.
65 let dospalost Ctnosti je pe¢ovani.
66 let stari 8. integrita (naplnény zivot)
— Casné x zoufalstvi.
— vysoké Integrita = pfijeti vlastniho
zivota (= nemohl probéhnout
jinak). Cnosti je moudrost.
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Predané hodnoty @

Pracovni list
Prace ve trideé Lekce (24
KFizovka - pracovni list VjKlad: str. 248

Tajenka: Vyznamna hodnota
vnitfni hlas v nas

proces hledani néeho nového
mit spolu néco spolecné

jit za svym cilem

svoboda

etapa vyvoje jedince

minéni

vztah k né¢emu

. odtazitost

0. moralka v praxi

1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8 9. 10.
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Tajenka: Vyznamna hodnota
vnitfni hlas v nas

proces hledani nééeho nového
mit spolu néco spole¢né

jit za svym cilem

svoboda

etapa vyvoje jedince

minéni

vztah k né¢emu

. odtazitost

0. moralka v praxi

1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8 9. 10.

= © 0o Nk~ D=

Tajenka: Vyznamna hodnota

vnitfni hlas v nas
proces hledani nééeho nového
mit spolu néco spole¢né
jit za svym cilem
svoboda

etapa vyvoje jedince
minéni

vztah k né¢emu

. odtazitost

0. moralka v praxi

1. 2. 3. 4 5 6. 7. 8 9. 10.

= © 0o Nk~




25. Kde domov miij - PRILOHA

Kde domov muj

23

Pracovni list

Prace ve tride Lekce (25
A) Citaty o domovu a vlasti — pracovni list Vyklad: str. 254
4 \ )
»Cestovani je krasna véc, jestlize »Domov neni misto, kde bydlis,
mame domov a kam se vratit.” ale misto, kde ti rozuméji.”
[rwin Shaw Christian Morgenstern
\. J \U J
(. )
»Zivot je brimé, kdyz ti, které mame radi,
~Zadné misto ti nema byt maji jiné, jez stavi na prvni misto.
milejsi nez vlast.” Kdyz nemame na svété koutek, do né-
Marcus Tullius Cicero hoz milizeme utéct se svou osamélosti.”
Bertrand Russell
.
4 ) 4 )
»Na prvni misto klast prospéch ;v vevs s
.p ivo Prosp . . »Neni prijemnéjsi misto
vlasti, pak rodicti, teprve na treti . s o "
, . o nez domaci kreslo.
misto prospéch vlastni.
: . Marcus Tullius Cicero
Gaius Lucilius
G .
~Neptejte se, co vlast mlize udélat
»~Vlast neni misto, vlast je pocit.” pro vas, ptejte se, co vy mizete
Herbert Grénemeyer udélat pro vlast.”
John Fitzgerald Kennedy
. y, J

»Cely svét je nasi spole¢nou vlasti.”

Erasmus Rotterdamsky
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23

Kde domov muj

Pracovni list
Prace ve tridé Lekce (25
Tak dej cihlu k cihle - pracovni list Vyklad: str. 254

...............................................................................................................................................

Tak dej cihlu k cihle

Sestavte domov z pojm,
které vam symbolizuji
domov...

Muzete si doplnit

i pojmy dalSi.

.....................................................................................................

[;maminlgj '} ledniékaj Ezézeml’—} [televize 1 '} dédeéekj B pes _]

[jzahradij '} bezpeéﬂ [ okno | [jtatlnek ] | . jidlo J

[; posteLj '} . vana J Lsourozencu [pocnac 1 '} koberecJ ba__lgiéka— |

F— —

kpéka §

[: krb -jl'} . stal JL !(Jid B [:pohod_a_ji . laska J rdperma]
[ | | R | S | P |
R R N R
N N N




26. Priletéla holubice - PRILOHA

Pr

iletéla holubice

Prace ve tridé

Valka a mir - pracovni list

23

Pracovni list

Lekce 26

Vyklad: str. 258

-

© ® N o g oo b=

Valka a mir

Co vSechno muzeme délat, protoze zijeme v miru?

Pro€ je na naSem Uzemi jiz pomérné dlouho mir?

Ktera lidska vlastnost je pfi¢inou toho, ze lidé chtéji valgit?
Kvuli éemu nejc¢astéji zacnou valky?

Kterou valku v historii lidstva povazujete za nejhorsi?
Kterou zbran povazujete za nejhorsi?

Jak by asi dopadla 3. svétova valka?

Hrozi na naSem uzemi teroristické utoky? Pro¢?

Ma nas stat posilat vojaky na pomoc do vale¢nych konfliktd v cizich zemich?

10. Potfebujeme armadu?
11.Méla by byt povinna vojenska sluzba? Pro koho?

12. Jak by se zménil vas Zivot, kdyby byla na nadem uzemi valka?

© ® N o g b=

Valka a mir

Co vSechno muzeme délat, protoze zijeme v miru?

Pro€ je na naSem uzemi jiz pomérné dlouho mir?

Ktera lidska vlastnost je pficinou toho, Ze lidé chtéji valcit?
Kvuli ¢emu nejcastéji zacnou valky?

Kterou valku v historii lidstva povazujete za nejhorsi?
Kterou zbran povazujete za nejhorsi?

Jak by asi dopadla 3. svétova valka?

Hrozi na naSem uzemi teroristické utoky? Pro¢?

Ma nas stat posilat vojaky na pomoc do vale¢nych konfliktd v cizich zemich?

10. Potfebujeme armadu?
11.Méla by byt povinna vojenska sluzba? Pro koho?

12. Jak by se zménil va$ Zivot, kdyby byla na nadem uzemi valka?
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72

" 4 Y 4 \'4 [

Patri nam svet? [=2)
Pracovni list

Prace ve trideé Lekce (27

A) Napis dopis prirodé - pracovni list Vyklad: str. 263

MUAL pFirodo, chtél/a bychh H napsat



27. Patii nam svét? - PRILOHA

Patri nam svet?

Prace ve tridé

B) Odpovéd prirody ¢lovéku - pracovni list

Mg cowvéie

23

Pracovni list

Lekce 27

Vyklad: str. 263
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Chudoba je véci vsech

Prace ve tridé

Zivotabasen — pracovni list
Zivotabasen

KazZdy den VIAAM: .....ooieiiecee et s e s ens
Kazdy den SIYCham: ......ooii et
S O et
{07 3o PRSP PR URTPRTPRPON
BIOJiM S et nnne e
NESNASTM. <.t r e e

IVHTUJEE ettt

B Lo 104 o TR

Zivotabasen

Kazdy den VIAAM: ...t
Kazdy den SIYCham: .......oi e
S 11 1 S
{07 3o PP PP PR URTPRTPRRON
BOJIM S it b e nes
NESNASTM. <.t r e n e

IVHITUJEE ettt

B o104 o SRR

Pracovni list

Lekce 29

Vyklad: str. 275



30. Moje moznosti - PRILOHA

Moje moznosti @

Pracovni list
Prace ve tride Lekee (30
Bouda, ktera krmi milion déti - pracovni list Vyklad: str. 283
Pred Ctenim Po Cteni DoloZeno z textu

Bouda, ktera krmi milion déti N0 NE | ANO NE | ANO NE

1. Mnoho déti v Malawi misto chozeni do Skoly musi pracovat.

2. Déti maji lepSi Skolni vysledky, protoze nejsou prejedené.

3. Malawi trpi nedostatkem jidla.

4. Velka Cast déti v rozvojovém svété ma rlstové problémy.

5. Mezi negramotnosti a chudobou neexistuje Zzadna spojitost.

Oggooib
Oggiooib
Oggooib
Oggiooib
gggiooit
Oggooib

6. Obyvatelé Malawi potfebuji pfimou finanéni pomoc.

Bouda, ktera krmi milion déti

Edward nebyl zdaleka jediny, kdo pri vyucovani chybél. Zhruba 30 procent Skolou povinnych déti
v Malawi do skoly vibec nechodilo, i kdyz pro vsechny existovala volnd mista. Nutnost hledat zdroje
Zivobyti, péstovat néco k jidlu, vykonadvat placenou prileZitostnou praci a starat se o umirajici rodi¢e
nebo o mladsi sourozence jim branila ve vzdélavani. A i kdyZ se do Skoly pfihlasily, ¢asto se na uceni
nedokazaly soustredit, protoZe je trapil hlad, anebo dochazely jen nékdy, protoZe byly casto nemocné.
Hladové a podvyZivené déti nemuzou byt dobrymi Zaky a mnohé z nich, podobné jako Edward, ani ni-
kdy nemély prileZitost to vyzkouset.

AZ tretina vSech déti, které kazdy rok ve svété zemrfou, umira na nemoci zptsobené hladem. Hlad
a podvyziva jsou i v 21. stoleti nejvétsi zdravotni hrozbou a pusobi umrti ¢astéji nez AIDS, maldrie
a tuberkuléza dohromady.

Pric¢inou hladu je chudoba a pri¢inou chudoby je hlad. Lidé netrpi chronickym hladem kvuli nedostatku
jidla, ale proto, Ze si jidlo nemuZou dovolit koupit. Svét produkuje mnohem vic jidla, nez kolik by vSem
lidem stacilo. | uprostred tak zoufalého hladomoru by se Edward, pokud by mél penize, mohl vydat do
mésta a koupit tam pro svou rodinu jidlo. On ale penize nemél, a tak vsichni hladovéli.

Chronicky vyhladovélé déti se nemiZou vyvijet télesné ani dusevné, nedokazZou se ucit ve Skole a z téch-
to duvodu jsou v dospélosti pfipraveny o mozZnost produktivné pracovat a uzivit rodinu. Nemuzou Zit neza-
visle a dustojné, jak po tom kazdy clovék touzi. V rozvojovém svété je 43 procent déti zakrslych. Po zby-
tek Zivota zustanou mensi, neZ by mély byt (a tento zbytek Zivota bude mozZna velice kratky, vezmeme-li
v potaz odhady, podle nichZ kazdy den umira hladem a na nemoci s nim souvisejici osmndct tisic déti),
pricemz zhruba sedm set sedmdesat milion(i negramotnych dospélych svadi takika beznadéjny boj o to,
aby si vydélali dostatek k preZiti.

Prvni, co hladovéjici dité potfebuje, je jidlo. To vi kaZzdy ¢lovék. Ke skute¢nému vitézstvi nad chronic-
kym hladem je ocividné nezbytny také dar alespori zakladniho vzdélani. Jak se maji naucit zavlaZovat
mayji vénovat jinym vydélecnym cinnostem, nez je péstovani potravin pro vlastni potfebu, a vytvaret tak
néjaké bohatstvi? Jak miZou negramotni lidé vést svou vidadu k zodpovédnosti? Jak se miZou branit
korupci? Nebo bojovat s Sifenim HIV/AIDS? A jak Ize reagovat na dalsi vazné zdravotni problémy, kdyz

; s . -
neni pro déti, které teprve rostou, v prvé rade zajisteno jidlo’ (MacFarlane-Barrow, 2017, s. 128-130)
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2. dil

Prameny zivé vody

Prace ve tridé

Jedenadvacet otazek pro stanovovani a priibéznou kontrolu cila
pracovni list

Jedenadvacet otazek pro stanovovani a prubéznou kontrolu cilti

Co bys rad/a délal/a, vlastnil/a, ¢eho bys rad/a dosahl/a?
Co bys chtél/a, aby se stalo?
Co bys rad/a délal/a lépe?
Na co bys mél/a rad/a vice ¢asu? ... vice penéz?
Co bys jesté chtél/a od zZivota?
Jaka jsou tva nesplnéna prani?
Co té v posledni dobé rozzlobilo?
Co ti pfivodilo napéti, uzkost?
Na co sis stéZoval/a?
. Jaké nedorozuméni jsi mél/a?

O NGRS

-
- O

. S kym by sis rad/a lIépe rozumél/a?

. Jaké zmény, at uz k lepSimu, nebo k hor§imu, citiS v postojich lidi kolem sebe?
. K ¢emu bys rad/a ostatni pfimél/a?

. Jaké zmény budes$ muset uskutecnit?

. Co trvé pfilis dlouho?

. Cim plytvas?

. Co je prilis slozité?

. Jaké mas zabrany, co té pfivadi do uzkych?

. V jakém smyslu jsi nevykonny/nevykonna?

. Co té ubiji?

N N = =i ed ek el o=k ek ok
- O O 0O N O ol b WOWDN

@

Pracovni list

Lekce 31

Vyklad: str. 296

. Co bys rad/a Iépe zorganizoval/a? (Canfield, Wells, 1997)



31. Prameny Zivé vody - PRILOHA

Prameny zivé vody

Prace ve tridé

23

Pracovni list

Lekce 31

Lady Gaga a Bradley Cooper - Shallow - pracovni list Vyklad: str. 303

Text pisné v originale a Cesky preklad

Shallow

Tell me somethin' girl

Are you happy in this modern world?

Or do you need more?

Is there somethin' else you're searchin' for?

I'm falling

In all the good times | find myself longin' for change
And in the bad times | fear myself

Tell me something boy

Aren't you tired tryin' to fill that void?

Or do you need more?

Ain't it hard keeping it so hardcore?

I'm falling
In all the good times | find myself longing for change
And in the bad times | fear myself

I'm off the deep end, watch as | dive in

I'll never meet the ground

Crash through the surface, where they can't hurt us
We're far from the shallow now

In the shallow, shallow
In the shallow, shallow
In the shallow, shallow
We're far from the shallow now

Wooaaaah
Woaaaaaaaaaaah

I'm off the deep end, watch as | dive in

I'll never meet the ground

Crash through the surface, where they can't hurt us
We're far from the shallow now

In the shallow, shallow
In the shallow, shallow
In the shallow, shallow
We're far from the shallow now

Pod povrchem

Rekni, ma mila,

jsi Stastna v tomto modernim svété?
Nebo zadas vic?

Néco jinak, hlubsi, jiny cil?

Podléham,

kdyz v&e je fajn, ja citim, volam po zméné.
A je-li nejhtr, tak se désim.

Rekni, mQj mily,

jsi-li znaven plnit prazdny par?

Zaslouzis si vic?

Jak je tézky unik z tryznéni?

Podléham,
kdyz vSe je fajn, ja citim, volam po zméné.
A je-li nejhur, tak se désim.

Riskuju v§echno, jdu Ti naproti,
nechci se probudit,

padame spolu, nemdzou nas mit.
Nelze to vratit vzad.

Pokracovat s Tebou, jit dal,
s Tebou, jit dal,

pokradovat s Tebou.
Nechceme vratit Cas.

Aaaaaaaah
Aaaaaaaaaaah

Riskuju v§echno, jdu Ti naproti,
nechci se probudit,

padame spolu, nemdzou nas mit.
Nelze to vratit vzad.

Pokracovat s Tebou, jit dal,
s Tebou, jit dal,

pokracovat s Tebou.
Nechceme vratit ¢as.

Lady Gaga a Bradley Cooper:
— Shallow (3:45 min.)
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2. dil

Kam kracim?

@

Pracovni list
Prace ve tridé Lekce (32
Zasadni hodnoty mého zivota - pracovni list Vyklad: str. 305
Zasadni hodnoty mého zivota
Z nasledujicich hodnot vyber pét, které jsou pro tebe a tvij zivot zasadni.
[] angaZovanost [] zodpovédnost [ 1 pocit sounalezitosti |[] soukromi
[] pravdomluvnost L1 mir [] cestnost [] cilevédomost
[] tolerance [] bohatstvi [] Uspéch [] moudrost
[] svoboda ] vira [] pratelstvi ] moc
[ ] lidska distojnost [ ] zdravi [] &tédrost [ ] pokora
[ ] rodina [ ] disciplina
Zasadni hodnoty mého zZivota
Z nasledujicich hodnot vyber pét, které jsou pro tebe a tvij zivot zasadni.
[] angazovanost [] zodpovédnost [] pocit soundlezitosti |[] soukromi
[] pravdomluvnost (1 mir [ ] Cestnost [ ] cilevédomost
[] tolerance [1 bohatstvi [ ] uspéch [ ] moudrost
[] svoboda [] vira [ ] pratelstvi [] moc
[] lidska diistojnost [] zdravi [] Stédrost [] pokora
[1 rodina [1 disciplina
Zasadni hodnoty mého zivota
Z nasledujicich hodnot vyber pét, které jsou pro tebe a tvuj zivot zasadni.
[ 1 angaZzovanost [ 1 zodpovédnost [ 1 pocit sounalezitosti |[] soukromi
[1 pravdomluvnost 1 mir [] cestnost [] cilevédomost
[] tolerance [J] bohatstvi [] aspéch [J moudrost
[ ] svoboda [] vira [ ] pratelstvi [] moc
[ ] lidska distojnost [ 1 zdravi [ ] &tédrost [ 1 pokora
[] rodina [] disciplina
Zasadni hodnoty mého zivota
Z nasledujicich hodnot vyber pét, které jsou pro tebe a tvuj zivot zasadni.
[] angaZovanost [1 zodpovédnost [ ] pocit sounalezitosti |[] soukromi
[] pravdomluvnost (1 mir [] Gestnost [ ] cilevédomost
[] tolerance [ ] bohatstvi [ ] uspéch [] moudrost
[ ] svoboda [] vira [ ] pratelstvi [] moc
[ ] lidska distojnost [ ] zdravi [] stédrost [ ] pokora
[] rodina [] disciplina




